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MUNICIPIO DE VITORIA )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA PROVIMENTO EM CARGOS DE MEDICOS
EDITAL N.2 001/2009 — PMV/SEMUS

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da Secretaria de Administragdo (SEMAD),
torna publico a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para formacao de
cadastro de reserva para provimento em cargos de médico do Municipio de Vitéria,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital, seus anexos e eventuais alteracoes,
caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundagéao Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2. A inscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos
deste Edital e legislacdo vigente.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

1.4. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet,
conforme especificado no item 3.

1.5. Todas as informacdes relacionadas ao presente Concurso Publico estarao
disponibilizadas nos enderecos eletrbnicos  www.funcab.org (FUNCAB) e
www.vitoria.es.gov.br (PMV).

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como nos enderecos eletrénicos citados no item 1.5.

1.7. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.funcab.org.

1.8. Os aprovados nesse Concurso Publico exercerdo suas atividades na Secretaria de
Saude (SEMUS), sob o Regime Estatutario, podendo atuar em todas as unidades e
servicos de saude do referido 6rgdo, assim como em regime especial de trabalho
(plantao), diurno e/ou noturno, de acordo com as necessidades e interesses do servigo.
1.9. O cargo de médico com carga horaria de 40h semanais exercera suas atividades em
unidades de saude da familia.

1.10. O Concurso Publico destina-se a formacédo de cadastro de reserva para 0s cargos
publicos especificados no ANEXO | deste Edital.

1.11. Os cargos, requisitos, vencimento basico e carga horaria constam, também, no
ANEXO | do Edital.

1.12. O Concurso Publico sera composto de uma Unica fase, contendo as seguintes
etapas:

Etapa | - Prova Objetiva, mediante exame de conhecimentos, de carater classificatorio e
eliminatorio;

Etapa Il - Prova de Titulos, de carater unicamente classificatorio.

1.12.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Vitoria/ES.




2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato, para investidura no cargo, devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, §1.2, da
Constituicao Federal;

c) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

d) Estar no gozo de seus direitos politicos;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

g) Possuir Registro Geral de Identidade;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) Possuir e apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo (conforme
ANEXO | deste Edital), na data de convocacao para posse;

i) Nao estar incompatibilizado para provimento em cargo publico;

k) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. O candidato que nao comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, tera
sua nomeacao tornada insubsistente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Concurso Publico, das quais, ndao podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

3.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacado das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital.

3.3. O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar no formulario préprio um
unico codigo de cargo, conforme ANEXO | deste Edital e concorrerd unicamente aquela
vaga, ndo sendo admitida posterior alteracao.

3.4. As inscricOes serdo realizadas pela Internet no enderecgo eletrbnico www.funcab.orqg,
no periodo de 24/08 a 07/09/2009.

3.5. A taxa de inscricdo sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

3.6. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricao nao sera devolvida em hip6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Municipio de
Vitéria.

3.7. As Provas Objetivas para os cargos com carga horaria de 20 horas semanais de
trabalho serao realizadas no turno da manha e para o cargo com carga horaria de 40
horas semanais, no turno da tarde.

3.8. Sera facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Obijetivas, devendo ser observado o
disposto no subitem anterior.

3.9. Para se inscrever o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.funcab.orq,
onde constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a
efetivacao da inscricao. A inscricdo pela Internet estara disponivel a partir das 10 horas do
dia 24/08/2009 até as 23:59 do dia 07/09/2009, ininterruptamente, 24h por dia,
considerando o horario oficial de Brasilia.

3.9.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da
Ficha de Inscricdo via Internet e demais procedimentos, devendo atentar para a
confirmacéao dos dados preenchidos antes de enviar a inscri¢ao.
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3.9.2. O candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, impreterivelmente, até o primeiro dia util apés o encerramento das mesmas,
caso contrario, ndo sera considerado inscrito.

3.9.3. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em qualquer agéncia da rede
bancaria, casa lotérica ou rede conveniada a banco, obrigatoriamente por meio do boleto
bancario especifico. Nao serd aceito pagamento feito através de depdsito bancario,
DOC’s ou similares.

3.9.4. O boleto pago autenticado ou o comprovante de pagamento devera estar de posse
do candidato durante todo o Concurso Publico, para eventual certificacdo e consulta pelos
organizadores.

3.9.5. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no endereco eletrdbnico www.funcab.org
para consulta e impressao.

3.9.6. Os candidatos poderao confirmar sua inscricdo no endereco eletrénico
www.funcab.org a partir do quinto dia util ap6s a efetivacdo do pagamento do boleto
bancério.

3.9.7. A confirmagdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo
juntamente com o boleto pago.

3.9.8. O descumprimento de qualquer das instrugcbes para inscricao implicard no
cancelamento da mesma.

3.9.9. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do endereco
eletrdnico www.funcab.org nos ultimos dias de inscricao.

3.9.10. A FUNCAB nao sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao
nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

3.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter
cumprido todas as instrucdes descritas no item 3 deste Edital.

3.11. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigio serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

3.12. Os candidatos que possuirem registro no sistema de Recursos Humanos do
Municipio de Vitéria terdo seus dados atualizados com base nas informacdes prestadas
no ato de inscri¢ao.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
previstos na Lei Municipal n.% 6.056/2003, regulamentada pelo Decreto n.? 11.837/2004 e
na Lei Municipal n.® 6.625/2006.

4.2. Os interessados em obter a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, de que trata
o subitem acima, deverao cumprir 0s critérios constantes no roteiro abaixo.

4.3. Roteiro para solicitacdo da isencao de pagamento da taxa de inscri¢ao:

4.3.1. Acessar o endereco eletrdnico www.funcab.org, impreterivelmente entre os dias 24
e 26/08/2009;

4.3.2. Imprimir, preencher e assinar a ficha de solicitacdo de isencéo da taxa de inscricao;
4.3.2.1. Especificamente para o caso de desempregado: anexar copia autenticada de
carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de
trabalho, inclusive a primeira pagina em branco;

4.3.2.2. Especificamente para o caso de empregado que perceba até um salario minimo:
anexar cdpias autenticadas de um contracheque emitido nos ultimos dois meses antes da
inscricdo e carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacao e
contrato de trabalho, inclusive a primeira em aberto;
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4.3.2.3. Especificamente para o caso de doador de sangue: anexar certificados (originais
ou copias autenticadas) que o qualifiquem como doador de sangue, emitidos por érgaos
competentes e que comprovem pelo menos trés doagbes de sangue realizadas no
periodo de um ano antes do ultimo dia de inscrigéo;

4.3.3. Anexar copia simples do Documento Oficial de Identificacdo com foto.

4.3.3.1. Entregar a documentacdo acima pessoalmente no Posto de Atendimento,
impreterivelmente até o dia 26/08/2009, observando-se o horario de funcionamento do
posto. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.

4.3.4. A relacdo das isencgbes deferidas e indeferidas sera afixada em frente a Geréncia
de Recrutamento, Selecdo e Registros da Prefeitura de Vitéria, situada na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES, e no Posto de

Atendimento — ANEXO Ill, bem como disponibilizadas nos enderecos eletrénicos
www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br, até 5 (cinco) dias antes do término das
inscricoes.

4.3.5. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos, para efetivar a sua
inscricao no concurso, deverdao acessar o0 endereco eletronico www.funcab.org e imprimir
o boleto bancéario para pagamento no periodo até o dia 08/09/2009, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

4.3.6. Os candidatos com isencao deferida terdo sua inscricdo automaticamente
efetivada.

4.3.7. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
4.3.8. Nao sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
C)
d)

pleitear a isencao, sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

nao observar o prazo e os hordrios estabelecidos neste item.
4.3.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencédo e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentagédo bem como revisao e/ou recurso.
4.3.10. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias dos mesmos.
4.3.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, fax, correio eletrénico ou similar.
4.3.12. Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Municipio de Vitoria.
4.3.13. Sendo constatada, a qualquer tempo como falsa, qualquer documentagéo
entregue, sera cancelada a inscrigao efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.
4.3.14. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 3 estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem providas para
cada cargo aos candidatos com deficiéncia cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadores, na forma da Lei Municipal n® 6.896/2007.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacéo de prova, ao horario, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas que o regem.
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5.4. Para concorrer, o candidato devera, sob as penas da lei, declarar-se com deficiéncia
em campo especifico da Ficha de Inscricéao.

5.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia deverao, até o ultimo dia de
inscrigéo, entregar no Posto de Atendimento — ANEXO Ill, laudo médico, original ou cépia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, ou
encaminha-lo por meio de Carta Registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para a
FUNCAB — Concurso Publico — Prefeitura Municipal de Vitéria, Caixa Postal n.° 99708 —
Cep: 24.020-976 — Niterdi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de
mensagem encaminhada para o correio eletrdnico concursos@funcab.org ou via fax (21)
2621-0966, especificando nome completo do candidato, nimero da Ficha de Inscricéo,
data de postagem e o numero identificador do objeto.

5.6. O candidato que se declarar com deficiéncia podera solicitar condicées especiais
para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 2° do
Decreto Federal n°. 3.298/99, devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua inscrigao.
5.6.1. A realizacdo das provas em condicoes especiais requeridas pelo candidato,
conforme disposto no subitem (5.6), ficard sujeita ainda, a apreciacao e deliberacado da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem (5.4),
ou deixar de entregar/enviar o laudo médico original ou cépia autenticada ou envia-lo fora
do prazo determinado, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas reservadas.

5.8. O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FUNCAB néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do
laudo a seu destino.

5.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

5.10. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de deficiente sera divulgada nos enderecos eletrobnicos www.funcab.org e
www.vitoria.es.gov.br até 10 (dez) dias antes da realizagdo das provas.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias contados a partir da divulgacdo da relacao
citada no subitem anterior para contestar as razées do indeferimento, devendo fazé-lo por
meio de formulario on line disponivel no enderecgo eletrénico www.funcab.org ou por fax
(21) 2621-0966, até as 18h, horario de Brasilia. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de revisao.

5.12. O candidato tomara ciéncia do resultado da revisdao até 2 (dois) dias antes da
realizacdo das provas por meio dos enderegcos eletrbnicos www.funcab.org e
www.vitoria.es.gov.br.

6. DA PERiCIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA

6.1. Os candidatos que se declararem deficientes e forem aprovados na primeira etapa
(prova obijetiva), serdo convocados para se submeter a pericia médica a ser promovida
pela Coordenacdo de Medicina do Trabalho do Municipio de Vitéria, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da Lei Municipal n.°
6.896/2007 e Decreto Municipal n® 13.460/2007.

6.2. A convocacgdo para pericia médica, que se dara na ocasidao da convocacao para
avaliacdo de titulos, sera divulgada somente no endereco eletrbnico do Municipio de
Vitéria (www.vitoria.es.gov.br) e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

6.3. A nao-observancia do disposto nos subitens 5.4 e 6.2, a reprovagdo na pericia
médica ou 0 nao-comparecimento a mesma acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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6.4. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico
(original ou copia autenticada) que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.5. A relacédo dos candidatos que forem enquadrados como deficientes nos termos da Lei
Municipal N°¢ 6.896/2007, depois de submetidos a Pericia pelo Municipio de Vitéria, sera
divulgada nos enderecos eletronicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br.

6.6. O candidato dispora de 2 (dois) dias contados a partir da divulgacéao da relacéo citada
no subitem anterior para contestar as razdées do nao enquadramento, devendo fazé-lo por
meio de requerimento protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitoria,
situado na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES.
Apés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.7. O candidato submetido a pericia médica para comprovacao de deficiéncia devera
proceder a entrega de titulos para avaliacdo (Etapa Il) nas mesmas datas e
procedimentos estabelecidos aos demais candidatos.

6.8. O candidato reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo nado tera sua avaliagao de titulos efetuada e sera
eliminado do concurso.

6.9. O candidato reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente
figurara na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido a classificacdo necessaria
na prova objetiva. Nessa hipdtese, permanecera no concurso e terd os titulos
apresentados (Etapa Il) avaliados.

6.10. Os candidatos deficientes aprovados na pericia médica terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também
na lista de classificacédo geral.

6.11. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas a serem reservadas aos
deficientes, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados nao
portadores de deficiéncia, observada a ordem de classificagéo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

7.1. Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas pela Lei Municipal n.° 6.225/2004, regulamentada pelo Decreto n.°
13.249/2007, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, com
reserva de 30% (trinta por cento) das vagas, para cada cargo, que vierem a serem
providas durante a validade do concurso.

7.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera especificar na ficha de
inscrigdo a sua condigéo.

7.3. O candidato que nao declarar, no ato da inscricao, ser afro-descendente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

7.4. O candidato que se declarar afro-descendente concorrera em igualdade de condi¢coes
com os demais candidatos.

7.5. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condicdo de afro-
descendente, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista especifica e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificacao geral por cargo.

7.6. As vagas a serem reservadas pela Lei Municipal n.? 6.225/2004, ficarao liberadas se
nao houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos afro-
descendentes.

7.7. Na caracterizagdo do afro-descendente observar-se-a os critérios adotados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme Manual de Orientagdo da RAIS — Relacao
Anual de Informacdes Sociais, ano-base 2006.
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7.7.1. Nos termos do subitem anterior, consideram-se afro-descendentes as pessoas de
raca ou cor:

a) preta, para a pessoa que assim se identificar;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza,
mameluca ou qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raca ou cor.

7.8. A comprovagéao da identidade de afro-descendéncia far-se-a quando o candidato for
convocado para nomeacao mediante a apresentag¢ao da seguinte documentacgao:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raga ou cor; ou

b) cépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade
até o 3.2 grau no qual conste a indicagédo da raca ou cor, juntamente com um documento
oficial da pessoa comprovando o parentesco.

7.8.1. Inexistindo a indicag&o da raga ou cor em documento oficial, o candidato devera ser
encaminhado para a Comissao Especial de Avaliagao de Ingresso de Afro-descendentes,
que procedera a comprovacgao de afro-descendéncia do candidato.

7.9. O candidato aprovado no Concurso Publico que convocado para nomeacao hao
comparecer no prazo de 15 (quinze) dias da data da publicacdo do Edital de convocacéo,
prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo, ou ndo comprovar através de
documentos ou ndo receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial de
Avaliagdo de Ingresso de Afro-descendentes sobre a sua condi¢ao de afro-descendente,
nos termos do subitem 7.7, sera excluido da listagem especifica, permanecendo somente
na listagem geral de classificacao, estabelecida no subitem 7.5

7.10. O candidato que apresentar documentacao falsa ou declaracao inveridica, sem
excluir as possiveis sancdes penais e civeis, se ja no exercicio do cargo efetivo para o
qual concorreu na reserva de vagas aludidas no subitem 7.1, sofrera a pena disciplinar de
demisséo.

7.11. No caso de nao-preenchimento das quotas prevista no subitem 7.1, os cargos
remanescentes serdao revertidos para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagao.

8. DAS PROVAS ESPECIAIS

8.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o
candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.2. A realizacdo da prova em condicoes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e
deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacao
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

8.3.1. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

9. DAS CONVOCACOES E CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O CCI (Cartao de Confirmacao de Inscricao) e as informacdes sobre local e horario
de aplicacdo da Prova Objetiva estardao disponiveis para consulta ou retirada dos
candidatos no Posto de Atendimento — ANEXO Il ou no enderego -eletrénico
www.funcab.org, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de realizacao da
prova objetiva.

9.1.1 Os locais e o horario de realizacdo da prova objetiva serao, também, publicados na
imprensa Oficial do Municipio e divulgados no enderego eletrobnico www.vitoria.es.gov.br,
a partir da data provavel de 21/09/2009.
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9.1.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao individualizada. Assim
sendo, o candidato inscrito devera obter as informagdes sobre sua alocacao através das
formas descritas no item 9.1 e 9.1.1.

9.1.3. Nao ha necessidade de apresentacado do Cartdo de Confirmacéo de Inscrigcdo (CCl)
para realizacao da prova, sendo imprescindivel, em qualquer hipétese, que o candidato
dirija-se ao seu respectivo local de prova de posse do documento oficial de identidade,
conforme especificado no item 9.6 e subitem 9.6.1.

9.2. A convocagéao para entrega dos titulos sera feita exclusivamente por meio de ato de
convocacao, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos
eletrdnicos www.funcab.org e no Posto de Atendimento — ANEXO Ill e no site do
Municipio (www.vitoria.es.gov.br), na data provavel de 14/10/2009.

9.3. O candidato é o unico responsavel pela identificacdo correta de seu local de
realizacdo da Prova Objetiva e pelo comparecimento no horario determinado.

9.4. O horério da prova referir-se-a ao horario de Brasilia.

9.5. O candidato devera comparecer para a realizacdo da Prova Objetiva munido de
caneta esferogréfica azul ou preta e portando documento oficial e original de identificacéao,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.

9.6. Serao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos de Classe entre outros), Certificado de Reservista, Passaporte,
Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagcdo
(somente modelo com foto). Todos os documentos deverdo conter foto.

9.6.1. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddées de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

9.6.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacado do candidato (retrato e assinatura).

9.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
Prova Objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulério proprio, para fins de
Exame Grafotécnico, e coleta de digital.

9.7. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Os portbes de acesso ao local de prova serao fechados 10 (dez) minutos antes do
horario fixado para o inicio das provas. Ap6s o fechamento dos portbes, ndo sera
permitido o acesso aos candidatos, em hipotese alguma.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responsavel
pelo local, antes do acesso a sala/local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de
realizacdo da Prova Objetiva, de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nem mesmo sob a alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

9.10. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de candidato no local de
realizacdo da prova apds o horario de fechamento do portdo, mesmo que ainda nao se
tenha iniciado a prova. Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serao
fechados rigorosamente na hora marcada.

9.11. Nado sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova, salvo
acompanhante de candidata lactente, conforme previsto no subitem 8.3 deste Edital.
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9.12. A prova acontecera em dia, horario e local indicados nas publicacdes oficiais € no
Cartao de Confirmacgéao da Inscricao (CCl) do candidato. Nao havera, sob pretexto algum,
segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova. Nao havera aplicacao de prova fora do horério,
data e locais pré-determinados.

9.13. A critério da FUNCAB sera realizada coleta de digital de todos os candidatos,
objetivando a realizacdo de exame datiloscépico, com a confrontacdo dos candidatos que
venham a ser convocados para investidura nos cargos.

9.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizacdo de qualquer das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao da prova;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato durante a realizagdo da Prova
Objetiva;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

e) nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova Objetiva sem permissao;

g) deixar de assinar listas de presenca;

h) nao atender as determinagdes deste Edital;

i) realizar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local da Prova Objetiva antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio da mesma;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) for surpreendido em comunicacao verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual
devera ser mantido desligado) ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, c6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

n) realizar e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que nao tenha sido
fornecido pela FUNCAB, na ocasiao da realizacao das provas;

0) e nao devolver o Caderno de Questdes (se antes do horario determinado no subitem
10.15).

9.15. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio
eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldégico, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA OBJETIVA - 12 ETAPA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada no dia 27/09/2009 e tera duracao de 3 (irés) horas,
incluindo o preenchimento do Cartao-Resposta.

10.2. A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e sera constituida de questées de mdultipla
escolha, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta (de A a E), das quais, apenas
uma unica sera correta.

10.3. A composicado da Prova Objetiva, disciplinas, numero de questdes e valor de cada
questao, encontra-se especificada no Anexo Il deste Edital.

10.4. Cada candidato recebera um Caderno de Questdées e um unico Cartdo-Resposta
que nao podera ser rasurado, amassado, molhado ou manchado.

10.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartao-Resposta.

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico, o candidato que nao obtiver, pelo
menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos da Prova Obijetiva e/ou obtiver nota 0 (zero)
em qualgquer uma das disciplinas.
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10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao-
Resposta, que sera o unico documento valido, considerando que a correcado sera
eletrénica.

10.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sao
obrigatérias e serdao de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugcées especificas nele contidas, pois a correcao da prova sera
feita somente nesse documento e por processamento eletrénico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, verificar se 0 nimero do mesmo
corresponde ao seu numero de inscricao contido no CCIl e na Lista de Presenca. Nao
havera substituicdo de Cartdo-Resposta.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém
com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO
GABARITO OU A COR constante em seu Cartao-Resposta corresponde ao Caderno de
Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente,
informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcdo. Valera para a correcado o gabarito
indicado na folha de respostas.

10.8.2. Sera PROIBIDA a troca de gabarito por exclusiva solicitacdo do candidato.

10.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opg¢des de
resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma
opcao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

10.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apés
assinatura da lista de presenca e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo
da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.

10.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagao da
prova em virtude de afastamento do candidato.

10.12. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova,
apos 60 (sessenta) minutos, contados do seu efetivo inicio.

10.13. Durante a Prova Objetiva, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotacdes e agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, gravador, maquina de calcular ou qualquer outro receptor de mensagens, nem
0 uso de bonés ou chapéu de qualquer espécie.

10.14. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até
que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagao,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.
10.15. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes, se
deixar a sala a partir de 60 (sessenta) minutos para o término do horario da prova.

10.16. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao
conteldo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

10.17. Por motivo de segurangca, somente € permitido ao candidato fazer qualquer
anotacao durante a prova em seu Caderno de Questdes ou Cartdo-Resposta, ndo sendo
permitida, nem mesmo, a anotag¢do de gabarito.

10.18. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de
Questdes, se ainda ndo o puder levar, o Cartdo-Resposta, bem como todo e qualquer
material cedido para a execucao das provas.

10.19. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado em frente a Geréncia de
Recrutamento, Selecao e Registros da Prefeitura de Vitoria, situada na Avenida Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES e estara disponivel nos
enderecos eletrdbnicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br, no segundo dia util apoés a
data de realizag&o da prova.

10.20. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipoétese do nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
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Convocacéao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacao do
comprovante original de pagamento do boleto bancario, efetuado dentro do prazo previsto
para as inscrigbes, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Incluséo.

10.20.1. A incluséao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

10.20.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11. DA PROVA DE TiTULOS - ETAPAII

11.1. Somente serdo convocados para essa etapa os candidatos aprovados na Prova
Obijetiva.

11.1.1. A relacdo dos candidatos convocados para a entrega dos titulos sera divulgada na
data provavel de 14/10/20009.

11.2. Os titulos para anélise poderao ser, impreterivelmente, no periodo provavel de 19 a
21/10/2009, entregues no Posto de Atendimento — ANEXO I, ou encaminhados por meio
de Carta Registrada, com Aviso de Recebimento (AR), para a FUNCAB — Concurso
Publico — PMV/SEMUS, Caixa Postal n.° 99708 — Cep: 24.020-976 — Niteréi/RJ. O envio
pelos Correios deverd ser notificado a FUNCAB, através de mensagem encaminhada
para o correio eletrébnico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando
nome completo do candidato, numero de Inscricdo, data de postagem e o numero
identificador do objeto.

11.3. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

11.4. Os titulos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, e
relacionados em formulario proprio para entrega de titulos, disponivel no endereco
eletrdbnico www.funcab.org, ao qual deverao ser anexados. Fica reservado a FUNCAB o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.
11.4.1. Nenhum documento sera devolvido ao candidato apds sua entrega a FUNCAB.
11.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio
do formulario de titulos, através do endereco eletrobnico www.funcab.org, e que se
enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area
especifica do cargo - especialidade.

11.6. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacdo de titulos deverao estar
concluidos.

11.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e
certificados ou declara¢des de conclusao do curso feitas em papel timbrado da instituicao,
atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a defesa da
monografia/dissertacao/tese, com aprovacao da banca e carimbo da instituicao.

11.8. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

Titulo Valor por Titulo
A) P6s-Graduacao Stricto Sensu — Doutorado
em area relativa ao cargo de Médico.
B) Pés-Graduacgéao Stricto Sensu — Mestrado
em area relativa ao cargo de Médico.
C) Pés-Graduacgao Lato Sensu -
Especializagdo (minimo de 360 horas) em area 25 pontos
relativa ao cargo de Médico.

40 pontos

35 pontos

11.9. A nota final dos titulos corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo candidato,
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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11.10. O candidato podera apresentar variados titulos, de diferentes pontuacgoes,
prevalecendo, contudo, para fins de pontuagdo, os de maior valor e obedecendo-se ao
limite de 100 pontos. Os pontos que ultrapassarem o0 maximo estabelecido serédo
desconsiderados.

11.11. As listagens com as notas dos titulos analisados serdo divulgadas no endereco
eletrdnico www.funcab.org, na data prevista de 28/10/20009.

11.12. Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua Estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico
Juramentado e reavaliados por instituicdo brasileira credenciada (despesas por conta do
candidato), de acordo com a legislacao pertinente.

11.13. Os certificados e diplomas dos cursos devem estar devidamente registrados, de
acordo com as exigéncias da legislacao pertinente.

11.14. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

11.15. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
no edital de convocacéao para essa fase, arcando o candidato com as consequiéncias de
eventuais erros de seu representante.

11.16. Nao serdo pontuados os cursos definidos como requisitos para o cargo pleiteado.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das
questdes das Provas Objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

12.1.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

12.1.2. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario especifico disponivel no endereco eletrbnico
www.funcab.org, sendo necessario, o preenchimento de um formulario para cada questao
recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatério de todos os
campos do formulario, contendo a fundamentacao das alegagdes, comprovadas por meio
de citacao de artigos amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando sempre que possivel copia da documentagdo comprobatoria;

c) assinado pelo candidato;

d) entregue no Posto de Atendimento - Anexo lll, até 2 (dois) dias Uteis contados da data
de divulgacao do gabarito.

12.3. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as
questbes das Provas Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

12.4. Da nota dos Titulos, sera aceito pedido de revisdo, cabendo a Banca Examinadora,
exclusivamente, a sua reavaliagao.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o0 nome do candidato, o
namero de sua inscricao, o cargo para o qual concorre e ser encaminhado a FUNCAB, no
primeiro dia util contado a partir da divulgacao das notas dos titulos, via formulario on line
disponivel no endereco eletronico www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966, até as 18h,
horéario de Brasilia.

12.6. Sera indeferido o recurso e/ou o pedido de revisao feito fora do prazo estipulado
e/ou aquele que ndo atender o estabelecido neste item.
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12.7. As alteracoes de gabarito ou das notas, apds exame dos recursos e/ou pedido de
revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no endereco eletrénico
www.funcab.org, na datas provaveis de 14/10/2009, quando se tratar do resultado dos
recursos da Prova Obijetiva e 04/11/2009, se tratando do resultado da revisdo dos titulos.
12.8. A decisao proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Publico sera a nota final da Prova Objetiva, com peso 3
(trés), somada a nota obtida na Prova de Titulos, com peso 1 (um), aplicando-se a
seguinte férmula:

NF= (NPOx3)+(NPTx1)
4

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota da Prova Objetiva com valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
NPT = Nota da Prova de Titulos com valores de 0 (zero) a 100(cem) pontos;
3 = peso da Prova Objetiva;

1 = peso da Prova de Titulos.

13.2. A Classificagao dar-se-a de acordo com a ordem decrescente das notas finais.
13.2.1. No caso de igualdade de pontuacédo na classificacdo final, ap6s observancia do
disposto no paragrafo unico, do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-
a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver na Prova Obijetiva, o maior numero de pontos na disciplina de Conhecimento
Especifico;

b) obtiver na Prova Objetiva, maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;
c) obtiver na Prova Objetiva, maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Bésicos de Saude Publica - CBSP;

13.3. O resultado final sera divulgado na data provavel de 04/11/2009.

14. DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

14.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas,
contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos aprovados e classificados,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia e Afro-descendentes, a segunda, somente a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e a terceira, somente dos
candidatos declarados Afro-descendentes.

14.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados e convocados para posse, de acordo
com a necessidade do Municipio, através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio
e pelo endereco eletrénico www.vitoria.es.gov.br.

14.2.1. Os candidatos nomeados serao submetidos a Exame Médico Oficial, de carater
eliminatério. Os exames serdao planejados e executados pelo Municipio de Vitéria. S6
podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

14.3. O nao pronunciamento do candidato convocado para posse, no prazo de 30 (trinta
dias), contados a partir da publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, permitira ao
Municipio de Vitéria, que o convocou, exclui-lo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A homologacédo do Concurso Publico é da competéncia do Municipio de Vitéria.
15.2. Os candidatos poderao obter informacdes gerais referentes ao Concurso Publico
através do endereco eletrénico www.funcab.org ou por meio do telefone (27) 3071-5372.
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15.2.1. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacao,
convocacOes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

15.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.

154. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO O
ACOMPANHAMENTO DE TODAS AS PUBLICAGOES DE TODOS OS ATOS
REFERENTES A ESTE CONCURSO PUBLICO DURANTE O PERIODO DE VALIDADE
DO EDITAL.

15.5. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a FUNCAB, até a
homologacéao de resultado final do Concurso Publico e, apés, na Prefeitura Municipal de
Vitéria, caso nao tenho sido eliminado do certame. Sao de inteira responsabilidade do
candidato, os prejuizos decorrentes da nao-atualizacao de seu endereco.

15.6. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagcdo no
presente Concurso Publico de Provas e Titulos, valendo, para esse fim, a homologacao
divulgada em jornais de circulagao, Internet e Imprensa Oficial do Municipio.

15.7. A aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos ficard condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Municipal, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos.

15.8. Acarretara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas
definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.9. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo de provas.

15.10. Nao cabera a FUNCAB nem a Prefeitura, nenhuma responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o Concurso
Publico.

15.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso sao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacédo a terceiros ou a devolucéo ao candidato.
15.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e da FUNCAB.

15.13. A FUNCAB e o Municipio de Vitéria reservam-se o direito de promover as
correcgdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior
ao mesmo, em razao de atos nao previstos ou imprevisiveis.

Vitéria-ES, 14 de agosto de 2009

Valdir Massucatti
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CARGOS/CARGA VENCIMENTO
CODIGO HORARIA e RISCIlIIOE BASICO
- R$ 4.224,93 +
Mo1 Médico / 40h CR - Diploma de Curso Superior em Medicina; Gratificacao*
Médico Clinico Geral / - Registro no 6rgéo de classe. R$ 2.112,46 +
Mo2 CR e
20h Gratificagao
MO3 Médico Neurologista / CR - Diploma de Curso Superior em Medicina; R$ 2.112,46 +
20h - Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area a | Gratificagao*
que concorre de acordo com a Resolugcao CFM n?® m
MO4 | Médico Psiquiatra/20h | CR ~ 1845/2008; G$ igor
- Registro no 6rgao de classe. ratificacao

e GRATIFICACAO INSTITUIDA PELA LEI N° 6.819/2006

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TP || e
- Lingua Portuguesa 10 2,0 20
- Conhecimentos Basicos de Saude Publica — CBSP 20 1,5 30
- Conhecimentos Especificos 25 2,0 50
Total 55 - 100

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Rua Dr. Joao dos Santos Neves, s/n°

Parque Moscoso — Vitéria/ES (em frente ao Cais do Porto) Segunda a sexta-feira

(exceto feriados)

Titulos e Recursos poderdo também ser entregues no seguinte Das 9 horas as 17 horas.

endereco: Rua General Camara, 116, 2° Andar, bairro Praia do
Suda — Vitéria/ES

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR — MEDICOS

1° CONTEUDO: PARTE COMUM

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreensdo e interpretacdo de textos. Denotacdo e
conotacdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e
suas flexbes. Processo de formacao de palavras. Verbos: conjugagcdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e
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verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Fungbes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinagéo e coordenacao.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA - CBSP:

Conteudo Programatico: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude.
Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Epidemiologia, historia natural e prevengédo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica
Médica. Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitéria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagcdo em salde. Processo
de educacgao permanente em saude.

2¢ CONTEUDO: PARTE ESPECIFICA

MEDICO CLINICO GERAL (20 horas)

Conteudo Programatico: Fundamentos baésicos: Interpretacdo do exame fisico.
Diagnéstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Interpretacao
clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva,
congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas
coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doenca arterial periférica.
Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Tabagismo. Pneumotorax. Doenca pulmonar
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia
respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulméo. Trombo embolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Avaliacao clinica da funcao renal. Importancia
clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal crbnica. Infeccées urinarias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva). Doencas da préstata. Hemorragia digestiva. Doencas do es6fago. Doenca
Ulcero-péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria
intestinal. Ma absorgéo intestinal. Diagnéstico diferencial das diarréias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do célon.
Céancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacoes.
Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares.
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricao.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doencgas infectoparasitarias. AIDS e suas
complicagdes. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesbes elementares da
pele. Manifestacdes cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica.  Artrite  reumatdide.  Vasculites. LUpus  eritematoso  sistémico.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral.

MEDICO (40 horas)

Conteudo Programatico: Fundamentos basicos: Interpretacdo do exame fisico.
Diagnéstico sindrémico. Interpretacdo de exames complementares basicos. Interpretacao
clinica do hemograma, diagnéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva,
congestiva e hipertrofica). Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doencas
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coronarianas; Doenga valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doencga arterial periférica.
Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica.
Doenca pulmonar obstrutiva crbénica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia
respiratoria. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulméo. Trombo embolia
pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Avaliacdo clinica da funcao renal. Importancia
clinica do exame simples de urina (EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia
renal crbnica. Infeccbes urinarias. Doencas glomerulares. Nefrolitiase (uropatia
obstrutiva). Doencas da préostata. Hemorragia digestiva. Doencas do eséfago. Doenca
Ulcero-péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria
intestinal. Ma absorgao intestinal. Diagnéstico diferencial das diarréias e da sindrome
disabsortiva. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdmago. Cancer do célon.
Cancer do pancreas. Pancreatites. Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicacoes.
Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Diagnéstico diferencial das
ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula e vias biliares.
Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricao.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doengas infectoparasitarias. AIDS e suas
complica¢des. Doencas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da
pele. Manifestacdes cutdneas das doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre
reumatica.  Artrite  reumatdide.  Vasculites. LUpus  eritematoso  sistémico.
Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Medicina baseada
em evidéncias. A Estratégia de Saude da Familia: fundamentacao legal, principios e
diretrizes. Ginecologia: Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exames
ginecoldgicos. Exames complementares em ginecologia. Puberdade. Vulvovaginites. Dor
pélvica. Doenca inflamatéria pélvica. Sangramento uterino anormal. Patologias benignas e
malignas do aparelho genital. Patologias benignas e malignas das mamas. Doencas
sexualmente transmissiveis. Métodos contraceptivos. Climatério. Tensdo pré-menstrual.
Dismenorréia. Propedéutica ambulatorial em infertilidade. Obstetricia: Assisténcia ao pré-
natal de baixo risco. Anamnese, exames obstétricos e exames complementares. Queixas
mais freqlentes na gestacdo e condutas. Intercorréncias clinicas na gestacao.
Intercorréncias obstétricas. Avaliacao fetal. Orientacdes sobre o parto. Puerpério. Uso de
medicamentos na gestagdo. Transtornos mentais na gestacdo. Aleitamento materno.
Pediatria: Alimentacao: aleitamento materno e alimentacdo complementar. Desnutricéo e
obesidade. Crescimento e Desenvolvimento. Vacinacdo. Puericultura. Doencas
prevalentes da infancia. Recém nascidos: assisténcia e problemas mais comuns.
Violéncia contra crianca e adolescentes.

MEDICO — NEUROLOGISTA (20 horas)

Conteudo Programatico: Neurologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central
e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Central e
Periférico. Semiologia neurolégica. Grandes categorias das afec¢ées neuroldgicas:
deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado
da consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular.
Doencas neuromusculares - nervos, musculos e juncao mio-neural; doencas téxicas e
metabdlicas; tumores; doencas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neurolégica no contexto da infecgao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e
transtornos do fluxo liqudrico; cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestacoes
neurolégicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
IndicacOes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais
evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

MEDICO — PSIQUIATRA (20 horas)
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Conteudo Programatico: Psiquiatria: Semiologia psiquiatrica. Psicopatologia. Psiquiatria
clinica. Delirium. Deméncias. Intoxicacées. Dependéncias a drogas. Esquizofrenia.
Transtornos delirantes. Transtornos de humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos do
panico. Distarbios alimentares e disturbios do sono. Disturbios da personalidade.
Deficiéncia mental. Urgéncias em psiquiatria. Psiquiatria geriatrica. Psicoterapias.
Psicofarmacoterapia. Terapéuticas biolégicas. Legislacdo em saude mental. Reforma
Psiquiatrica. Violéncia e saude do trabalhador. Saude coletiva/clinica ampliada.




