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EDITAL N° 020/2009/SEMAD PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PUBLICO

O Secretario Municipal de Administragédo, da PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigdes legais, conforme art. 2°,
Inciso IX e o art. 4° Inciso XXXVI, anexo | do Decreto n° 10.688, de
16/05/2007, publicado no DOM n° 3027 de 16/05/2007, faz saber que
realizara Processo Seletivo Simplificado Publico destinado a selecionar
candidatos para o exercicio de empregos publicos (Regime Celetista)
constantes do ANEXO I, observadas as disposi¢des contidas nos diplomas
legais vigentes, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital, seus

Anexos e eventuais retificagoes, caso existam.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

e
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

[ Periodo para solicitacdo de isen¢do 02/04 a 08/04/2009
[0 Divulgacdo da relagdo dos candidatos com isengdo deferida e indeferida 17/04/2009
[0 Periodo das inscrigdes nos correios 06/04 a 17/04/2009
[ Periodo de Inscricdes pela Internet 02/04 a 19/04/2009
0 Ultimo dia para pagamento do boleto bancério (inscri¢des pela Internet) 20/04/2009
[0 Homologagao das inscri¢des deferidas (site www.funcab.org) 27/04/2009
[0 Periodo para obter informagdes sobre os locais das provas 27/04 a 30/04/2009
[l Aplica¢iio das Provas Objetivas 03/05/2009
[ Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 05/05/2009
[0 Prazo para encaminhamento dos recursos das Provas Objetivas 06 ¢ 07/05/2009
[0 Divulgagdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva
[0 Convocagio para entrega dos titulos para os empregos de Professor Classe 111 20/05/2009
[l Divulgacio do resultado final para os empregos somente com Prova Objetiva
[0 Prazo para entrega dos Titulos 21 e 22/05/2009
O Resultado da Anélise dos Titulos 01/06/2009
[l Prazo para pedido de revisdo das notas atribuidas aos titulos 02/06/2009
O Divulgagdo do resultado da revisdo das notas atribuidas aos titulos

. ~ 05/06/2009
[l Divulgacio do resultado final para os empregos de Professor Classe 111

INFORMACOES: www.funcab.org
TEL.: (21) 2621-0966 / (69) 3224-5460

Realizagao:

—
@
FUNCAB

[ —r—
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1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico sera regido por este Edital e
executado pela Fundagao Carlos Augusto Bittencourt— FUNCAB.

1.2. A realizagéo da inscrigao implica a concordancia do candidato com as
regras estabelecidas neste Edital, com renlncia expressa a quaisquer
outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado Publico
é de até 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagéo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igual periodo.
1.4. As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado Publico serao
realizadas presencialmente nas agéncias credenciadas dos Correios e/ou
via Internet, conforme especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado
Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no portal
www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio ou na imprensa local e no
portal www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo
Seletivo Simplificado Publico nos 6rgaos de imprensa e portal citado no
item 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital,
elas serao nele divulgadas.

1.8. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e as sugestdes
bibliograficas constardo do Manual do Candidato, que sera entregue quando
da inscrigdo e também estara disponivel no portal www.funcab.org no inicio
dasinscri¢des.

1.9. Os aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado Publico ingressarao
no Quadro de Pessoal do Municipio de Porto Velho, sujeitando-se ao Regime
de Trabalho dos Empregados Publicos regidos pel Decreto — Lei n® 5.452 de
01/05/1943.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado Publico, para os empregos publicos
por prazo indeterminado, destina-se a selecionar candidatos, de acordo com
os niveis de escolaridade, para os empregos publicos especificados no
ANEXO | deste Edital, bem como a distribuicdo das vagas por localidade,
quando for o caso, conforme dispde a Lei Complementar n° 174 de
12/11/2003, em consonancia com a Lei n°® 11.350 de 05/10/2006.

1.11. Seréo abertas vagas para contratagdo por prazo determinado de
empregados, objetivando atender as necessidades dos convénios, conforme
discriminagdes no ANEXO | do Edital, estando esses sujeitos ao Regime
Celetista e com uma jornada de trabalho conforme constantes, também, no
ANEXO | do Edital.

1.11.1. Os contratos celebrados por prazo determinado terdo suas vigéncias
condicionadas aos prazos de vigéncias dos respectivos Projetos e
Convénios indicados noANEXO |, deste Edital.

1.12. Serédo abertas vagas para contratagdo por prazo Indeterminado de
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, de
acordo com as especificacdes constantes deste Edital, estando estes
sujeitos ao Regime Celetista, para cumprimento de uma carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, conforme discriminagdes constantes do ANEXO
I, do Edital.

1.13. Aremuneragéo dos empregos para atender aos convénios e projetos
serdo os valores estabelecidos no mesmo.

1.14. Além das vagas dispostas para lotagado imediata, o Processo Seletivo
Simplificado Publico visa a formacdo de um cadastro de reserva para
preenchimento de vagas que venham a surgir durante sua validade.

1.15. E vedada a acumulagéo remunerada de empregos publicos, exceto nos
casos previstos em Lei.

1.16. As atribuicdes dos empregos estdo indicadas noAnexo VI.

2.DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANO EMPREGO

2.1. O candidato devera atender cumulativamente, quando de sua
contratagéo, aos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°.
70.391/72e70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal.

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os
Sexos.

c) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

e) Nao estarincompatibilizado para novo contrato em emprego publico.

f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego para o qual
se inscreveu, atendendo aos requisitos constantes no ANEXO |, relativos ao
emprego publico pretendido, apresentando diploma ou certiddo de
conclusao, devidamente regularizados com base na legislagéo vigente, no
caso dos empregos de nivel superior, e declaragdo ou documento especifico
comprobatodrio para os demais empregos dos outros niveis.

g) Para os empregos cujo requisito exija registro em conselho profissional,
devera ser apresentado registro no Conselho Regional de Classe do Estado
de Rondbnia e Certidao Negativa do respectivo Conselho, relativo aos
ultimos 5 (cinco) anos.

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do emprego para o qual concorre.

i) Teridade minima de 18 (dezoito) anos até a data de contratagao.

j) Declaragao negativa de antecedentes criminais.

k) Certidbes fazendarias emitidas pela Secretaria de Estado de Finangas e
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

1) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade
aplicada por qualquer érgdo publico e /ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal.

m) Cumprir na integra as determinagées previstas no Edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado Publico.

n) Comprovar que reside na area em que ira atuar, no caso de emprego de
Agente Comunitario de Saude.

3.DAETAPA

3.1. O Processo Seletivo Simplificado Publico sera composto das seguintes
etapas:

a) Para os empregos de Professor Classe lll:

12 Etapa: Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de carater
classificatdrio e eliminatorio;

22 Etapa: Provade Titulos, de carater unicamente classificatorio.

b) Para os demais empregos:

Etapa unica: Prova Objetiva, de conhecimentos gerais e especificos, de
carater classificatorio e eliminatdrio;

3.2. Ao final de cada etapa sera divulgada a relagdo dos candidatos
aprovados no portal www.funcab.org.

3.3.AProva Objetiva sera aplicada na cidade de Porto Velho.

4.DASINSCRIGOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e o
Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado Publico, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.2. Ainscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado Publico exprime a ciéncia e
tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

4.3. O candidato, ao realizar a sua inscrigdo, devera indicar no formulario de
inscrigdo um Unico cédigo de emprego e a localidade da vaga, quando for o
caso, conforme Anexo | deste Edital.

4.4. Uma vez escolhido o codigo, o candidato automaticamente estara
vinculado ao emprego publico e tera optado, também pela localidade de
sua vaga, se for o caso. O candidato concorrera unicamente aquela(s)
vaga(s), ndo sendo admitida posterior alteragao.

4.5. As inscrigdes poderdo ser realizadas nas agéncias credenciadas dos
Correios relacionadas no ANEXO V ou pela Internet no portal
www.funcab.org, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO
V.

4.6.Ataxa deinscrigao sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa
Ensino Superior R$33,00
Ensino Médio R$24,00
Ensino Fundamental R$15,00

4.7. A importancia recolhida relativa a taxa de inscrigdo nao sera devolvida
em hipotese alguma.

4.8. Efetivada a inscrigcao, ndo sera aceito pedido de alteragéo de emprego,
nem de localidade da vaga, se couber.

4.8.1. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego,
desde que nado haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas
Objetivas, conforme turnos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital,
devendo, para isso, o candidato, preencher a Ficha de Inscri¢cdo para cada
emprego escolhido e pagar a taxa de inscrigdo correspondente a cada opgao.
4.8.1.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara
maior oportunidade de concorréncia aos candidatos, devendo ser observada
a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos empregos publicos, no
caso de aprovagao do candidato em mais de um deles.

4.8.1.2. O candidato que se inscrever em mais de um emprego, cujas provas
forem aplicadas no mesmo turno, a primeira inscricdo realizada pelo
candidato sera automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso,
ressarcimento da taxa de inscricéo referente a primeira inscrigéo.

4.9. Nao sera concedida isencdo total ou parcial da taxa de inscricéo,
ressalvado o caso de Doadores de Sangue, previsto na Lei n® 1.505 de 13 de
margo de 2003, do Municipio de Porto Velho em vigor, regulamentada pelo
Decreton®10.773 de 25/07/2007.

4.10. Os interessados em obter a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo,
de que trata o subitem acima, por serem Doadores de Sangue, deverdo
cumprir os critérios constantes no roteiro abaixo:

4.11. Roteiro para solicitagdao da isencdao de pagamento da taxa de
inscrigao:

1) Protocolar requerimento enderegado a Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado Publico da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, solicitando a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao,
devidamente assinado, que devera ser anexado a Ficha de Inscrigdo
Especifica, devidamente preenchida, a qual podera ser obtida no Posto de
Atendimento - ANEXO lIl.

Il) Anexar declaragéo original emitida pela Fundagédo de Hematologia e
Hemoterapia do Estado de Rondénia— FHEMERON.

lll) Anexar copia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em



cartorio.

4.11.1 Adocumentagdo acima devera ser protocolada impreterivelmente no
periodo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO IV, ndo havendo
prorrogacao do periodo para a entrega.

4.11.2 A documentagao devera ser entregue pessoalmente no Posto de
Atendimento — ANEXO lll, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h (horario
de Rondbnia).

4.11.3 A nado apresentacdo de qualquer documento estabelecido, para
comprovar a condigdo de doador de sangue ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e formas solicitadas, implicara no
indeferimento do pedido de isengéo.

4.11.4 A relagdo das isencdes deferidas sera divulgada na Prefeitura, no
Posto de Atendimento —ANEXO lll e no portal www.funcab.org.

4.11.5 Os candidatos com isengdo deferida terdo sua inscrigao
automaticamente efetivada e poderao retirar seu Manual do Candidato, no
Posto de Atendimento — ANEXO lll, até 5 (cinco) dias ap6s a divulgagéo da
relagéo das isengdes ou consultar as informagdes no portal www.funcab.org.
4.11.6 Sendo constatada, a qualquer tempo como falsa, qualquer
documentacéo entregue sera cancelada a inscricdo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, pela
falsidade, naformadalei.

4.11.7 As doagbes deverado estar compreendidas nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses, antes do término da inscricdo do Processo Seletivo
Simplificado Publico.

4.12. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo
Seletivo Simplificado Publico, apos ter cumprido todas as instrugdes
descritas no item 4 deste Edital e ter sua inscricho homologada pela
FUNCAB e divulgada no portal www.funcab.org.

4.13. Dainscrigao nas agéncias credenciadas dos Correios.

4.13.1. Para efetuar a inscrigao nas agéncias credenciadas dos Correios, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

a) comparecer a uma das agéncias credenciadas dos Correios identificadas
no ANEXOV;

b) ler o Manual do Candidato disponivel, para consulta, nas agéncias dos
Correios;

c) solicitar e preencher, com letra de forma, a Ficha de Inscrigao;

d) pagar a taxa de inscrigdo, em espécie, recebendo seu comprovante de
inscricao, devidamente autenticado e um exemplar do Manual do Candidato.
4.13.2. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado
devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos neste Edital, pois
em hipotese alguma havera devolugdo da mesma, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado Publico por conveniéncia
daAdministracao.

4.13.3. O comprovante de inscrigdo autenticado pelos Correios devera estar
de posse do candidato durante todo o Processo Seletivo Simplificado
Publico, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.

4.13.4. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante
procuragao especifica simples para esse fim, ndo sendo necessario o
reconhecimento de firma. No ato da inscri¢do, deverédo ser anexadas a Ficha
de Inscrigéo, a procuragéo e uma copia do documento de identidade do
candidato. Nesta hipotese, o candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de
Inscrigao.

4.13.5. A Ficha de da Inscricdo ndo podera conter emendas, rasuras ou
informagdes incompletas, sob pena de indeferimento da sua inscrigao.
4.13.6. A Ficha de Inscrigdo contendo os dados do candidato devera ser
obrigatoriamente retida pela agéncia dos Correios, impreterivelmente até o
ultimo dia do término das inscricdes, nao podendo, em hipotese alguma,
permanecer com o candidato.

4.13.7. Os candidatos que se inscreverem através das agéncias
credenciadas dos Correios poderdo confirmar sua inscricdo no portal
www.funcab.org, a partir do 8° dia Util apés o encerramento das inscrigdes.
4.13.8. A confirmacéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo juntamente com o canhoto da inscri¢do autenticado.
4.13.9. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes ndo veridicas, enderego inexato ou incompleto
fornecido pelo candidato ou seu procurador.

4.13.10. Aprestacéo de declaragéao falsa ou inexata e a ndo apresentagéao de
qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscrigéo,
nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer
tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

4.13.11. Ainscrigao feita através das agéncias dos Correios devera obedecer
ao horario de funcionamento de cada agéncia, bem como o periodo
estabelecido no Cronograma Previsto -ANEXO V.

4.14.Dainscrigao pela Internet

4.14.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o portal
www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo. A inscricdo pela
Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente,
desde as 10 horas do 1° dia de inscrigao até as 23h59min. do ultimo dia de
inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO 1V,
considerando-se o horario oficial de Brasilia.

4.14.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para
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preenchimento da Ficha de Inscrigéo, via Internet, e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.14.3. Ao realizar a inscrigdo, via Internet, o candidato devera imprimir o
boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apds o encerramento das inscri¢des,
caso contrario, ndo sera considerado inscrito.

4.14.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o
efetivo pagamento do valor da taxa de inscricdo, que devera ser feito dentro
do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia
lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto
bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da
inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito bancario,
DOC’s ou similares.

4.14.5. O boleto pago autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de
pagamento devera estar de posse do candidato durante todo o Processo
Seletivo Simplificado Publico, para eventual certificagdo e consulta pelos
organizadores.

4.14.6. Para os candidatos que fizerem sua inscri¢do pela Internet, o Edital e
seus Anexos estardo disponiveis no portal www.funcab.org para consulta e
impressao.

4.14.7. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdo confirmar
sua inscrigdo no portal www.funcab.org a partir do quinto dia util apés a
efetivagéo do pagamento do boleto bancario.

4.14.8. A confirmagéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e
guardada consigo juntamente com o canhoto da inscrigdo autenticado.
4.14.9. O descumprimento de qualquer das instrugbes para inscrigdo via
Internetimplicara no cancelamento da mesma.

4.14.10. Ainscrigao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e
deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento
de comunicacéo do portal www.funcab.org nos tltimos dias de inscrigéo.
4.14.11. A FUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscrigdo via
Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo que venha aimpossibilitar
a transferéncia e o recebimento de dados.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do
artigo 37, da Constituicdo Federal, na forma da Lei n°. 515 de 4 de outubro de
1993 e, nos termos do presente Edital, sera reservado o percentual de 10%
(dez por cento) do total das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado Publico, em obediéncia a Lei Organica do Municipio.

5.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem (5.1) resulte em
numero com fragdo, este serd aproximado ao primeiro numero inteiro
subsequente.

5.3. E considerada deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungao psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser
humano, conforme previsto em legislagéo pertinente.

5.4. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliagcdo e aprovagédo, a pontuagéo
minima exigida e a todas as demais normas que o regem.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem (5.1) e que
declararem sua condi¢cdo por ocasido da inscrigdo, serdo convocados,
oportunamente, para se submeterem a pericia médica realizada por junta
médica do Municipio de Porto Velho, que tera deciséo terminativa sobre a
qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do emprego.

5.6. No caso de n&o ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de ndo
haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados ndo portadores de deficiéncia, observada a
ordem de classificagéo.

6.DAINSCRIGCAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de
qualquer uma das formas estabelecidas neste item.

6.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas
reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta condigdo no campo
especifico da Ficha de Inscrigao.

6.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que efetuarem sua inscrigéo via
Internet deverdo, até o Ultimo dia de inscricdo, entregar o laudo médico
ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia no Posto de Atendimento ou enviar Carta Registrada, com
Aviso de Recebimento (AR), para a FUNCAB - Processo Seletivo
Simplificado Publico — Prefeitura Municipal de Porto Velho, Caixa Postal n.°
99708 — Cep: 24.020-976 — Niteroi/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB
seu envio, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
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concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome
completo do candidato, numero da Ficha de Inscrigéo, data de postagem e o
numero identificador do objeto.

6.4. O candidato portador de deficiéncia que optar por inscrever-se em uma
das agéncias credenciadas dos Correios devera anexar o laudo médico
original, de que trata o item (6.3), a Ficha de Inscrigéo.

6.5. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condigbes especiais
para a realizagdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°e
2° do Decreto n°. 3.298/99, devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua
inscrigao.

6.5.1 A realizacdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo
candidato, conforme disposto no subitem (6.5), ficara sujeita ainda, a
apreciacao e deliberagédo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade
erazoabilidade.

6.6. O candidato que n&o declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no
subitem (6.2), ou deixar de enviar o laudo médico ORIGINAL ou envia-lo fora
do prazo determinado, perdera a prerrogativa de concorrer as vagas
reservadas.

7.DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condi¢bes especiais para se submeter a
Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la no ato da inscrigdo, no campo
especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequiéncias de sua
omissao.

7.2. A realizagédo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a
apreciagao e deliberagédo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade
erazoabilidade.

7.3.As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante
a realizacao das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim,
deverado levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.4.Acandidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

8.DO EMPREGO PUBLICO DEAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8.1. O candidato que concorre ao emprego publico de Agente Comunitario de
Saude devera optar, no ato da inscrigéo, pela vaga da localidade a que deseja
concorrer, de acordo com o local em que reside em obediéncia a Lei Federal
n°11.350, de 05 de outubro de 2006.

8.1.1 De acordo com a Lei em vigor, é imprescindivel que o Agente
Comunitario de Saude resida na localidade de sua atuagéo.

8.1.2. Os candidatos ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude
deverao comprovar, quando de sua convocagdo para contratagéo, o
endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado Publico e ndo ter sua contratagao efetivada, caso ndo comprove
residir na localidade para a qual prestou Processo Seletivo Simplificado
Publico.

8.1.2.1. Obedecendo-se a ordem de classificagdo, outros candidatos
poderao ser chamados para suprir as vagas nao preenchidas.

8.2. Efetivada a inscricdo nao havera, em hipétese alguma, remanejamento
de candidatos entre as localidades, e nem distribuicdo de vagas pelas
localidades em que n&o houver candidatos aprovados.

9. DO EMPREGO PUBLICO COM VAGAS DETERMINADAS POR
LOCALIDADE

9.1. Os candidatos que concorrem aos empregos que tenham distribuigao de
vagas por localidade, conforme discriminado noANEXO |, deverao, no ato da
inscricao, optar pela localidade a que desejam concorrer.

9.2. Efetivada a inscrigdo ndo sera aceito, em hipdtese alguma, pedido de
mudanga da opgéao de localidade.

9.3. Para suprir a localidade que nao obtiver candidatos aprovados em
numero suficiente para o preenchimento das vagas disponibilizadas, o
Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de convidar candidatos
aprovados e classificados em outra opgéo de localidade, obedecendo-se o
critério de maior pontuacédo no Processo Seletivo Simplificado Publico. Nao
sendo de interesse do candidato, este ndo sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado Publico, assinando, no entanto, o Termo de Desisténcia
da localidade oferecida, permanecendo no cadastro de reserva, na mesma
classificagao, para eventual surgimento de vaga na localidade em que foi
classificado.

9.3.1. O candidato que aceitar a vaga oferecida em localidade diversa de sua
opgao perdera, automaticamente, o direito de ser convocado para a
localidade de opg¢éo em que foi classificado.

10. DAS CONDICOES PARAREALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. As informacgdes sobre os locais e os horarios de aplicagédo das Provas
Objetivas seréo disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO Il e no
portal www.funcab.org com antecedéncia minima de 5 dias da data de suas
realizagdes, conforme consta no Cronograma Previsto— ANEXO IV.

10.1.1. AFUNCAB enviara, apenas aos candidatos inscritos através das
agéncias credenciadas dos Correios, como complemento as informacgdes
citadas no subitem anterior, Cartdo de Confirmacéo da Inscrigcéo (CCl), nela
constando, data, horario e local de realizagado da Prova Objetiva, destinando-
0 ao enderego indicado na Ficha de Inscrigao.
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10.1.2. AComunicagéo Individualizada enviada ao candidato néo tem carater
oficial, sendo meramente informativa. Assim sendo, o candidato inscrito que
néo receber a comunicagéo sobre o local da Prova Objetiva até (03) trés dias
antes da data prevista para a realizagdo da mesma, devera obter as
informagdes sobre sua alocagao através das formas descritas no item 10.1
ou entrar em contato com a FUNCAB através do telefone / fax
(21)2621-0966.

10.1.3. Os candidatos que realizaram a inscrigao pela Internet deverao
acessar o Cartao de Confirmagéao da Inscricdo (CCI), onde constam
data, horario e local de realizagcdo da Prova Objetiva no portal
www.funcab.org.

10.1.4. Nao ha necessidade de apresentagao do CCI para realizagéo das
provas, bastando ao candidato dirigir-se ao seu respectivo local de prova de
posse do documento oficial de identidade, conforme especificado no
item 10.6 e subitem 10.61.

10.2. As convocagdes para as demais etapas, quando houver, serao feitas
exclusivamente por meio de ato de convocagdo, a serem publicadas no
Diario Oficial do Municipio e divulgadas no portal www.funcab.org e no Posto
de Atendimento — ANEXO IlI, nas datas estabelecidas no Cronograma
Previsto-ANEXO IV.

10.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagéo correta de seu
local de realizagdo da Prova Objetiva e pelo comparecimento no horario
determinado.

10.4. Os horarios das etapas referir-se-do ao horario de Rondoénia.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova
Objetiva, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido
para seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta.

10.6. O candidato devera comparecer ao local de prova, portando
documento oficial e original de identidade.

10.6.1. Serédo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos
de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre
outros), Certificado de Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico e Magistratura, carteiras expedidas por érgao publico que,
por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto).

10.6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.6.2.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (retrato e assinatura).
10.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagado da Prova Objetiva, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

10.7. A identificagcdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

10.8. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala
ouresponsavel pelolocal, antes do acesso a sala/local de prova.

10.8.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no
local de realizagéo da Prova Objetiva, de candidatos sem documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando que
alguémotraga.

10.9. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagéo da
Prova Objetiva ap6s o horario fixado para o seu inicio. Os portdes de acesso
aos locais de realizagdo da prova serdo fechados rigorosamente na hora
marcada para o inicio das mesmas. Apos o fechamento dos portdes, ndao
sera permitido o acesso aos candidatos, em hipétese alguma.

10.10. Nao sera permitida, a permanéncia de acompanhante no local da
prova, bem como de candidatos quando do término da mesma.

10.11. A prova acontecera em dia, horario e local indicados nas publicagbes
oficiais e no Cartdo de Confirmacéo da Inscrigdo (CCl) do candidato. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta,
sendo considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado Publico o
candidato que faltar a prova. Nao havera aplicagéo de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

10.12. A critério da FUNCAB sera realizada coleta de digital de todos os
candidatos, objetivando a realizagdo de exame datiloscopico, com a
confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
contratagao.

10.13. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova
apos assinatura da lista de presenca e recebimento de seu Cartao-Resposta
até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente acompanhado
por Fiscal.

10.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
aplicagao da prova em virtude de afastamento do candidato.

10.15. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Publico, o candidato que durante a realizagao da prova:



a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo
daprova;

b) for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

c) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato durante a
realizagéo da Prova Objetiva;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

e) nao devolver o Cartdo-Resposta ao término da prova, antes de sair da
sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova Objetiva sem permisséo;

g) deixar de assinar listas de presenca;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) realizar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local da Prova Objetiva antes de decorridos 60 (sessenta)
minutos do inicio da mesma.

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for surpreendido em comunicagéo verbal, por escrito, através de telefone
celular (o qual devera ser mantido desligado) ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e
similares ou qualquer tipo de consulta;

n) realizar e/ou utilizar qualquer tipo de anotagéo em papel ou similar que ndo
tenha sido fornecido pela FUNCAB, na ocasiao da realizagdo das provas;

0) e ndo devolver o Caderno de Questdes (se antes do horario determinado
no subitem 11.12.

10.16. Durante a Prova Objetiva, ndo sera admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes e agendas eletrdnicas ou
similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular ou
qualquer outro receptor de mensagens.

10.17. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de
meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

11. DAPROVA OBJETIVA-1?ETAPA

11.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e sera
constituida de questdes de multipla escolha, cada uma contendo 5 (cinco)
opgdes de resposta (de Aa E), das quais, apenas uma Unica sera correta.
11.1.1. Cada questéo da Prova Obijetiva valera 1 ponto.

11.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartéo-
Resposta que ndo podera ser rasurado, amassado ou manchado.

11.3. A realizagdo da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartéo-
Resposta tera duracédo de 3 (trés) horas.

11.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na
capade seu Caderno de Questdes e em seu Cartao-Resposta.

11.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por
disciplina e valor das questdées encontram-se definidos noANEXO II.

11.6. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado Publico, o
candidato que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

11.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o
Cartdo-Resposta, que sera o uUnico documento valido para corregéo
eletrénica.

11.8. Atranscricao das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura
séo obrigatérias e serao de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas nele
contidas, pois a corre¢éo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao
receber o Cartdo-Resposta, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao
seu numero de inscrigdo contido no CCl e na Lista de Presenca. Nao havera
substituicao de Cartédo-Resposta.

11.8.1 Por motivo de seguranga, poderao ser aplicadas provas de mesmo
teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato,
conferir se a LETRA DO GABARITO OU A COR constante em seu Cartao-
Resposta corresponde ao Caderno de Questdes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao Fiscal
de Sala e solicitar a correcéo. Valera para a corregéo o gabarito indicado na
folha de respostas.

11.8.2. Sera PROIBIDA a troca de gabarito por exclusiva solicitagdo do
candidato.

11.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opgdes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a
questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem opg¢do marcada, com
emenda ou rasura.

11.10. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizagédo da prova, apos 60 (sessenta) minutos, contados do seu efetivo
inicio.

11.11. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deveréo permanecer
na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar
a Ata de Fiscalizacéo, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da mesma de uma so vez.

11.12. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de
Questdes, se deixar a sala a partir de 60 (sessenta) minutos para o término
do horario da prova.
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11.13. No dia de realizagdo da prova nado serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de
avaliagao.

11.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer
qualquer anotagao durante a prova em seu Caderno de Questdes ou Cartao
de Resposta, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito.
11.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno
de Questdes, se ainda nao o puder levar, o Cartdo-Resposta, bem como todo
e qualquer material cedido para a execugéo das provas.

11.16. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado na Prefeitura e estara
disponivel no portal www.funcab.org, no segundo dia util apds a data de
realizagao da prova, considerando-se o horario de Rondbnia.

11.17. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacgéo, a FUNCAB procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentagdo do comprovante de inscrigdo
autenticado pelos Correios ou boleto bancario com comprovagéo de
pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigdes, ambos
originais, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagédo de
Incluséo.

11.17.1. Ainclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
FUNCAB, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

12. DAPROVADE TITULOS - 22 ETAPA

12.1. Somente serdo convocados para essa etapa os candidatos aos
empregos de Professor CL lll, em todas as Disciplinas, que obtiverem na
Prova Obijetiva, classificagdo igual a, no maximo, trés vezes o nimero de
vagas totais (imediatas e cadastro reserva) disponiveis no ANEXO | para o
emprego ao qual concorre. Caso haja empate na ultima posicédo deste
quantitativo, todos os empatados serao convocados.

12.1.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
portadores de deficiéncia aprovados na Prova Objetiva serdo convocados,
mesmo que néo alcancem posicionamento definido noitem 12.1.

12.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem convocados e
que nao estiverem dentro do posicionamento definido no item 12.1, se
aprovados no Concurso, constardo somente na classificagdo a parte e
estardo concorrendo apenas as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla
concorréncia.

12.2. Os titulos para analise dever&o ser entregues no Posto de Atendimento
—ANEXO lll, impreterivelmente, no periodo definido no Cronograma Previsto
—ANEXO IV.

12.3. AProva de Titulos tera carater apenas classificatério.

12.4. Os titulos deverao ser apresentados por meio de copias autenticadas
em cartério, anexando formulario préprio para entrega de titulos, disponivel
no portal www.funcab.org. Fica reservado a Comissao de Acompanhamento
do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Porto Velho o direito de
exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

12.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a
data do envio do formulario dos Titulos, através do portal www.funcab.org, e
que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados
para a area especifica do emprego - especialidade.

12.6. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos
deverao estar concluidos.

12.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios
diplomas, certificados ou declaragdes de conclusédo do curso, atestando a
data de conclusdo, a carga horéria e a defesa da tese com aprovacéo da
banca.

12.8. Serédo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente
Processo Seletivo Simplificado Publico:

Titulo Valor por Titulo

A) Poés-Graduagdo Stricto Sensu — Doutorado em
. - i . 4,5 pontos
area relativa ao emprego publico pretendido.
B) Pos-Graduagédo Stricto Sensu — Mestrado em area

. Lo . 3,5 pontos
relativa ao emprego publico pretendido.
C) Pos -Graduagdo Lato Sensu - Especializag¢do
(minimo de 360 horas) em area relativa ao emprego 2,0 pontos
publico pretendido.

12.9. Somente sera pontuado um titulo em cada nivel de pés-graduacéo.
12.10. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a
soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos.

12.11. As listagens com as notas dos candidatos cujos titulos forem
analisados serdo divulgadas no portal www.funcab.org, na data prevista no
Cronograma—ANEXO IV.

12.12. Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua estrangeira
somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por Tradutor Publico Juramentado e reavaliados por instituicdo brasileira
credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislagéo
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pertinente.

12.13. Os certificados e diplomas dos cursos devem estar devidamente
registrados, de acordo com as exigéncias da legislacéo pertinente.

12.13. Nao havera devolugao dos titulos entregues para andlise e avaliacéo.

13.DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a
qualquer das questdes das Provas Objetivas, informando as razdes pelas
quais discorda do gabarito ou conteudo da questéao.

13.2. Orecurso deveraser:

a) apresentado em formulario especifico, conforme consta no Manual do
Candidato e disponivel no portal www.funcab.org, sendo necessario, o
preenchimento de um formulario para cada questéo recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o preenchimento obrigatdrio
de todos os campos do formulario, contendo a fundamentagdo das
alegagdes, comprovadas por meio de citagéo de artigos amparados pela
legislagéo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando sempre
que possivel copia da documentacdo comprobatéria;

c) assinado pelo candidato;

d) entregue no Posto de Atendimento, dentro do periodo previsto no ANEXO
IV - Cronograma Previsto, contido no Manual do Candidato e disponivel na
pagina do Processo Seletivo Simplificado Publico no portal www.funcab.org.
13.3. Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

13.4. Da nota dos Titulos, sera aceito pedido de revisao, cabendo a Banca
Examinadora, exclusivamente, a sua reavaliagao.

13.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato, o numero de sua inscricdo, 0 emprego para o qual concorre e ser
encaminhado a FUNCAB, na data definida no Cronograma Previsto —
ANEXO 1V, via formulario on line disponivel no portal www.funcab.org ou por
fax (21)2621-0966, até as 18h, horario de Rondbnia.

13.6. Sera indeferido o recurso e/ou o pedido de revisdo feito fora do prazo
estipulado no ANEXO IV — Cronograma Previsto e/ou aquele que néo atender
o estabelecido neste item.

13.7. As alteragdes de gabarito ou das notas, apés exame dos recursos e/ou
pedido de reviséo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no
portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO IV — Cronograma
Previsto.

13.8. Adeciséo proferida pela Banca Examinadora serairrecorrivel.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PUBLICO

14.1. Anota final no Processo Seletivo Simplificado Publico, para candidatos
aos empregos de Professor CL Ill, em todas as Disciplinas, sera a nota final
da Prova Objetiva, somada a nota obtida na Prova de Titulos.

14.2. Anota final no Processo Seletivo Simplificado Publico, para candidatos
nos demais empregos, sera a nota final da Prova Objetiva.

15.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. No caso de igualdade de pontuagédo na classificacao final, apds
observancia do disposto no paragrafo unico, do art. 27, da Lei 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) obtiver, na Prova Objetiva, o maior numero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior nimero de pontos na disciplina de Lingua
Portuguesa;

c) e tiver mais idade.

16. DACONTRATAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Os candidatos classificados conforme a disponibilidade de vagas serao
convocados para contratagdo através de publicagao feita no Diario Oficial do
Municipio e naimprensa de maior circulagao do Municipio.

16.1.1. Os candidatos convocados para contratagdo serdo submetidos a
Exame Médico Admissional, de carater eliminatério. Os exames serdo
planejados e executados pelo Municipio de Porto Velho.

16.1.2. O ndo pronunciamento do candidato convocado para contratagéo no
prazo de trinta dias, contados a partir da publicagédo no Diario Oficial do
Municipio e na imprensa de maior circulagdo no Municipio, permitira ao
Municipio de Porto Velho que o convocou exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado Publico.

16.2. Caso haja rescisdo contratual, poderdo ser chamados para
contratagdo, candidatos classificados, quantos se fizerem necessarios,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de
contratagdes.

16.3. A contratacéo ficara condicionada a aprovagao em todas as etapas e
avaliagbes do Processo Seletivo Simplificado Publico (provas de
conhecimento; comprovagdo de requisitos estabelecidos no Edital e
comprovagao de capacidade fisica e mental).

16.4. Caso nao haja candidatos suficientes aprovados e classificados para o
preenchimento das vagas oferecidas no Concurso Publico, candidatos
poderdo ser convocados, obedecendo-se a ordem de aprovagéo na Prova
Obijetiva, para a 22 etapa (prova de titulos). A nova classificagdo gerada nao
interferira nas classificagbes anteriores.

16.5. O candidato contratado submeter-se-a a regime especifico de natureza
temporaria, naforma dos dispositivos legais pertinentes a matéria.

17.DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado Publico é da
competéncia do Municipio de Porto Velho.

17.2. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado Publico através do portal www.funcab.org ou
por meio do telefone (21) 2621-0966 e (69) 3224-5460.

17.2.1. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas,
locais e horarios de realizagédo das provas e nem de resultados, gabaritos,
notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo
Simplificado Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais
e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

17.3. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de outro edital.

17.4. O candidato devera acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocagbes referentes a este Processo
Seletivo Simplificado Publico.

17.5. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por
legislagao pertinente, devera fazer a solicitagdo somente na Prefeitura
Municipal de Porto Velho, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscrigao.
Este periodo ndo sera prorrogado em hipdtese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

17.6. Alegislacdo que entrar em vigor apos a data da publicacao deste Edital
néo sera objeto de consideracdo nas provas objetivas.

17.7. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de
classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado Publico, valendo,
para esse fim, a homologagéo divulgada em jornais de circulagao, Internet e
Diario Oficial do Municipio.

17.8. A publicagédo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de
todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e a segunda, somente a classificacdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.

17.9. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado Publico ficara
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Administracao Municipal, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
Publico.

17.10. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a
FUNCAB, até o encerramento do Processo Seletivo Simplificado Publico e,
apos, na Prefeitura Municipal de Porto Velho, caso nao tenho sido eliminado
do Certame. Sao de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos
decorrentes da ndo-atualizag&o de seu endereco.

17.11. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicagbes de todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado Publico.

17.12. Acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burlaou a
tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Publico, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

17.13. As sugestodes bibliograficas sao oferecidas meramente como opgdes
de estudo, podendo outras bibliografias serem consultadas. Outras
bibliografias poderéo ser adotadas em questées da Prova Objetiva.

17.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as
publicagbes de todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado Publico durante todo o prazo de validade do mesmo.

17.15. Sao fases do Processo Seletivo Simplificado Publico: o presente
Processo Seletivo Simplificado Publico, o Exame Admissional e o Periodo de
Experiéncia de até 90 (noventa) dias.

17.16. O Exame Médico Admissional sera realizado por profissionais
credenciados pelo Municipio, para avaliagéo da capacidade fisica e mental
do candidato classificado, quando convocado para o exercicio do emprego.
Tem carater eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se
concretize a contratagao.

17.17. E expressamente proibido fumar no local de realizag&o de provas.
17.18. Nao cabera a FUNCAB nem a Prefeitura, nenhuma responsabilidade
com o que possa acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de
todo o Processo Seletivo Simplificado Publico.

17.19. As ocorréncias nao previstas neste Edital serao resolvidas a critério
exclusivo e irrecorrivel da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado Publico e da FUNCAB.

17.20. A FUNCAB e o Municipio de Porto Velho reservam-se o direito de
promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos néo previstos ou
imprevisiveis.

Porto Velho, 26 de margo de 2009.

Joelcimar Sampaio da Silva
Secretario Municipal de Administragao
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= ANEXOI- QUADRO DE VAGAS
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CONVENIO PROJOVEM ADOLESCENTE — PROC.12.182.08 — SEMAS

CONVENIO PETI

Nivel Superior — Carga Horaria: - 30h Semanais — Taxa de Inscri¢ao : RS 33,00 Nivel Superior — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢ao : R$ 33,00
Remuneracio Remuneragio
Cod. Emprego Vagas | CR | Localidad Requisit: estabelecida em Céd. Emprego Vagas | CR| Localidad Requisiti estabelecida em
Convénio Convénio
Curso Superior em Servigo Curso Superior em Servigo
S01 |Assistente Social 5 5 | Porto Velho | Social com registro no RS 1.300,00 Social com registro no
orgdo profissional. S09 |Assistente Social 1 2 | Porto Velho orgdo profissional, R$ 1.200,00
- experiéncia técnica com o
Curso Superior em plblico infanto - juvenil.
S02 |Psicologo 5 5 | Porto Velho |Psicologia com registro no RS 1.300,00
Orgdo profissional. G S .
Nivel Médio Completo — Carga Horiria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢do : RS 24,00  f-urso Superior em
— Psicologia com registro no
i . Rem““e.raca" $10 |Psicologo 1 2 | Porto Velho érgdo profissional, R$ 1.200,00
Céd. Emprego Vagas | CR| Localidad Req estahelecAld.a em experiéncia técnica com o
Convénio plblico infanto - juvenil.
Auxiliar de Servigo . o
MOT (o ol 10| 30 | Porto Velho | Ensino Médio Completo. R$ 700,00 Nivel Médio Completo — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscricio :R$ 24,00
n Remuneragio
CONVENIO PAIF Cod. Emprego Vagas | CR| Localidad Req! estabelecida em
Nivel Superior — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢io : R$ 33,00 Convénio
Remuneragio 1 1 |Jacy-Parana
Céd. Emprego Vagas | CR| Localidad Req estabelecida em Mutum-
A 1 1 .
Convénio Parana Nivel Médio Completo
Curso Superior em Servigo| MO5 |Instrutor de Artes I 11 |Abund com conhecimentos em RS 700,00
S03 |Assistente Social 10 | 10 | Porto Velho | Social com registro no RS 1.300,00 1 1 |Extrema teatro, musica, pintura,
orgdo profissional. 1 1_[Sao Carlos instrumentos e outros.
1 1 |Nazaré
Curso Superior em 1 1 |Calama
S04 |Psicélogo 10 10 | Porto Velho [Psicologia com registro no R$ 1.300,00 1 1 [Jacy-Parana
orgao profissional. Mutum-
Nivel Médio Completo — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscricdo :R$ 24,00 1 1 Parana
Remuneracio Auxiliar de Servico 1 1 _|Abuna Nivel Médio Completo e
Cod. Emprego Vagas | CR| Localidad Req! estabelecida em MO06 Social ¢ 1 1 |Extrema conhecimentos com o R$ 700,00
Convénio 1 1 |Sdo Carlos publico infanto-juvenil.
Assi . . é
Moz [ ssistente 5 | 5 | Porto Velho | Ensino Médio Completo. | RS 500,00 L {1 [Nazaré
Administrativo 1 1 [Calama
CONVENIO SENTINELA 5120 [Porto Velho
Nivel Superior — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢io : RS 33,00 PROJOVEM URBANO — SEMED
R acio Nivel Superior — Carga Horiria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢ao : R$ 33,00
Céd. Emprego Vagas | CR| Localidad Req estabelecida em Remuneracio
Convénio Cod. Emprego Vagas | CR| Localidad Requisit estabelecida em
c Suneri Servi Convénio
UI'SO Superior em Servigo Professor CLIIT Curso Superior em
S05 |Assistente Social 1 4 | Porto Velho | Social com registro no RS 1.300,00 Po1 | . - 15 | Porto Velho P - R$ 1.200,00
o fiscional Lingua Portuguesa Letras/Portugués
orgio profissional. — - -
. PO2 Pljofcssor CLIII 5 15 | Porto Velho Curso Supenof em RS 1.200,00
Curso Superior em Lingua Inglesa Letras/Inglés
S06 |Psicologo 1 5 | Porto Velho pSlC?lD%la com rgglslro no RS 1.300,00 PO3 Profess?lj CLIII 5 15 | Porto Velho Curso Supe’r¥or em RS 1.200,00
orgao profissional. Matematica Matematica
Nivel Médio Completo — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscrigio :R$ 24,00 Professor CLITI .
. Curso Superior em
Remuneragio P04 |Ciéncias Humanas 5 15 | Porto Velho Geografia R$ 1.200,00
Céd. Emprego Vagas | CR| Localidad Req estabelecida em (Geografia)
Convénio X X
Assistente Social ou
Ensino Médio Completo. Educador de Psicologo com experiéncia
Experi.éncia de um ano em P05 participagio Cidada 3 8 | Porto Velho corpprovada na Area R$ 1.200,00
atendimento ao publico, Social com TCng‘TO no
MO03 [Recepcionista 1 2 | Porto Velho organizar e arquivar R$ 600,00 6rglo profissional.
flof:umentos ¢ outras Nivel Médio Completo — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢do :R$ 24,00
atividades correlatas ao -
emprego. Remuneragio
Céd. Emprego Vagas | CR| Localidad Requisit estabelecida em
CONVENIO PROJETO FENIX Convénio
Nivel Superior — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢io : R$ 33,00
Remuneragio Nivel Médio experiéncia
Cod. Emprego Vagas | CR| Localidad Req estabelecida em em arquivo, atendimento
Convénio ao publico e redagdo.
. ] PO6 Apoio Técnico 5 2 | Porto Velho Conhecimento técnico em RS 650,00
Curso Superior em Servigo Administrativo informatica (Operagao de ’
Social com registro no Software de texto,
S07 |Assistente Social 7 7 | Porto Velho orgao profissional, RS 1.200,00 planilha, correio eletronico
experiéncia técnica com o ¢ navegagdio na Internet).
publico infanto - juvenil.
Curso Superior em
Psicologia com registro no
S08 |Psicologo 8 7 | Porto Velho orgdo profissional, RS 1.200,00
experiéncia técnica com o
publico infanto - juvenil.
Nivel Médio Completo — Carga Horaria: 40h Semanais — Taxa de Inscri¢io :R$ 24,00
Remuneracio
Cod. Emprego Vagas | CR| Localidad Req estabelecida em
Convénio
Auxiliar de Servico Nivel Médio Completo e
Mo04 R ¢ 7 7 | Porto Velho conhecimentos com o R$ 500,00
Social T . X
publico infanto-juvenil.




{®) PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Nivel Médio Completo — Carga Horaria: 30h Semanais — Taxa de Inscri¢ao :R$ 24,00

SEMUSA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL

Céd.| Emprego

Arcos
Ocupacionais

CR| Localidad

R

Remuneracio

estabelecida em

Vagas

q!

Convénio

Nivel Fundamental Completo (8" série / 9° ano) — Carga Hor4aria: - 40h Semanais — Taxa de

Inscri¢io: RS 15,00

Educador de
Qualificagdo
para o
Trabalho

Po7

Administragao

Porto Velho

Possuir Experiéncia
Comprovada nas
Ocupagdes de
Arquivador,
Almoxarife,
Continuo (Office
Boy/Office Girl),
Auxiliar
Administrativo.

R$ 1.200,00

Cod.

Emprego

Vagas

CR

Localidade de Vagas
Zona Rural

Requisito

Remuneragio

Educador de
Qualifica¢do
para o
Trabalho

P08

Alimentagdo

Porto Velho

Possuir Experiéncia
Comprovada nas
ocupagoes de
Chapista,
Cozinheiro Auxiliar,
Repositor de
Mercadorias e
Vendedor
Ambulante
(Alimentag@o).

R$ 1.200,00

Educador de
Qualificagdo
para o
Trabalho

P09

Saude

Porto Velho

Possuir Experiéncia
Comprovada nas
Ocupagoes de Aux.
em Adm. Em
Hospitais e Clinicas,
Recepcionista de
Consultorio Médico
e Dentario
Atendente de
Laboratorio de
Analise Clinicas
Atendente de
Farmacia —
Balconista.

RS 1.200,00

Fo02

Agente
Comunitario
de Satde

1

1

Rio das Gargas/Linha 27.

1

Rio das Gargas/Linha 22.

1

Cachoeira do Teotonio

Cachoeira do Teotonio/Estrada
de Ferro/ Km 25.

Vista Alegre do Abuna /Linha
Marmelo

Vista Alegre do Abuna /Pedreira

Alianca

o |w

Abund/Assentamento Taquara

Abuna e Linhas

Demarcagdo — B.M

Gleba do Rio Preto — B.M

Gleba do Rio Preto/Km17 — B.M

Itacod — B.M.

Terra Caida

Terra Caida/Guarani

Praia do Tamandua

Nova Esperanca — B.M.

Linha PV 08

o DY e D S G S S A S

Nazaré/Localidade Tira Fogo

Nivel
Fundamental
Completo

RS 465,00

SEMUSA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ZONA RURAL (continuag&o)

Nivel Fundamental Completo (8" série / 9° ano) — Carga Horaria: - 40h Semanais — Taxa de

Inscri¢do: RS 15,00

Cod.

Emprego

Vagas

CR

Localidade de Vagas
Zona Rural

Requisito

Remuneragio

Educador de
Qualifica¢do
para o
Trabalho

P10

Telematica

Porto Velho

Possuir Experiéncia
Comprovada nas
Ocupagdes de
Operador de
Microcomputador,
Helpdesk,
Telemarketing
Assistente de
Vendas.
(Informatica e
Celulares).

RS 1.200,00

Fo02

Agente
Comunitario
de Saude

1

2

Nazaré — B.M

1

Bom Serasinho — B.M.

Bom Serasinho/Monte Belo —
B.M.

Bom Serasinho/Brasileira —
B.M.

Sao Miguel — B.M.

Sédo Sebastido — B.M.

Maravilha — B.M

Vale do Jamary — B.M.

Morrinhos / Km 24

Morrinhos / Km 42

—_ === ===

SR Bl LS] L] [S) P 1)

Lago do Cunid - B.M.

Nivel
Fundamental
Completo

RS 465,00

SEMUSA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SEMUSA — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Inscri¢ao: R$ 15,00

Nivel Fundamental Completo (8" série / 9° ano) — Carga Horaria: - 40h Semanais — Taxa de

Nivel Fundamental Completo (8" série / 9° ano) — Carga Horaria: - 40h Semanais — Taxa de

Inscri¢io: R$ 15,00

Cod.| Emprego

Vagas [CR

Localidade de Vagas

Bairros de Porto Velho

Requisito

Remuneracio

Agente
Comunitario
de Saude

Fo

=

S}

Mariana

Ulisses Guimaraes

Ronaldo Aragao

Marcos Freire

Nova Esperanca

Igarapé

[V} K920 K%Y (V23 (%) kW7 (V)

Planalto

5

Séo Sebastido

Balsa

Costa ¢ Silva

Estrada do Belmont

Nacional

Socialista

Pedrinhas

Santo Antonio/Candelaria

Nivel

Tucumanzal

Fundamental

Vila Tupi

Completo

Baixa da Unido

Mocambo

Cidade Jardim

Pantanal

Maringa

Santa Barbara

Cascalheira

Linha Progresso

Linha Belo Horizonte

Assentamento CODAROM

Jerusalém da Amazonia

Estrada dos Periquitos

=== === = === === == o === [ro]w o[ = [roJto | — [ro

e DY G Y Gl Gl S A DS SN ol ) ey [URY [OR) KV2) S [V [ S} (V2R (W)

Agrovila

R$ 465,00

Céd.| Emprego | Vagas |[CR Locaél;i::ﬂev(:fh\;agas Requisito | Remuneracio
5 10 |Entorno Zona Urbana
5 15 |Jacy Parana
S 15 |Mutum Parana
1 5 |Abuna
1 2 |Fortaleza do Abuna
2 6 |Vista Alegre do Abuna
2 7 |Extrema
2 6 |Nova California

Agente de 1 3 |Sdo Carlos Nivel
F03 | Combate as 1 3 [Nazaré Fundamental RS 465,00
Endemias 1 5 |Calama Completo

1 2 |Demarcacao
1 1 |Gleba do Jamary
1 2 |Cunia
5 10 |Unido Bandeirantes
5 10 |Joana D’arc
2 15 [Rio Pardo
1 2 |Sao Sebastido
1 2 |Sao Miguel




Processo Seletivo Simplificado Publico - 2009
= éNEXO II - QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

CONVENIO PROJOVEM ADOLESCENTE — PROC.12.182.08 — SEMAS

PROJOVEM URBANO - SEMED

Nivel Superior
, Turno da N N°de [Valor da| Pontuacio | Pontuagio
Céd. Emprego Prova Disciplinas - - (. ..
. Questdes | questdo | Maixima Minima
Objetiva
Assistente
S0 |ocial MANHA [ - Lingua Portuguesa 15 2 30
. 50
1T — Conhecimentos
S02 Psicélogo TARDE |[Especificos 23 28 70
Nivel Meédio Completo
, Turno da N N°de |[Valor da| Pontuacio | Pontuagio
Céd. Emprego Prova Disciplinas ~ - (. ..
. Questdes | questido | Maixima Minima
Objetiva
I — Lingua Portuguesa 15 2,2 33
Auxiliar de - |IT - Raciocinio Logico
o 10 2,2 22
Mot Servigo Social MANHA I\ fatematico 30
111 - Cyonheclmentos 15 3 45
Especificos
CONVENIO PAIF
Nivel Superior
Turno da = =
P Lo N®de [Valor da| Pontuacio | Pontuagio
Cod. Emprego Prova Disciplinas ~ - PN P
L Questdes | questdo | Maxima Minima
Objetiva
Assistente N 30
S03 Social TARDE |I - Lingua Portuguesa 15
. 50
1T — Conhecimentos ) 2
S04 Psicologo MANHA |Especificos 5 8 70
Nivel Médio Completo
. Turno da I N®de [Valor da| Pontuacio | Pontuagio
Cod. Emprego Prova Disciplinas ~ = PN P
. Questdes | questdo [ Miaxima Minima
Objetiva
I — Lingua Portuguesa 15 2,2 33
Assistente 1T — Raciocinio Logico
i 10 2,2 22
MO2 |\ dministrativo TARDE |\ fatematico 50
111 - C'onheamemos 15 3 45
Especificos
CONVENIO SENTINELA
Nivel Superior
Turno da = =
. - N°de [Valor da| Pontuacio | Pontuacio
Cod. Emprego Prova Disciplinas ~ = i o
. Questdes | questdo | Maxima Minima
Objetiva
Assistente
S05 |social MANHA |I - Lingua Portuguesa 15 2 30
. 50
11 — Conhecimentos
S06 Psicologo TARDE |Especificos 25 28 70
Nivel Médio Completo
. Turno da I N°de |Valor da| Pontua¢io | Pontuagio
Cod. Emprego Prova Disciplinas ~ = PN P
L Questdes | questdo | Maxima Minima
Objetiva
I - Lingua Portuguesa 15 2,2 33
Lo 5+ |1I - Raciocinio Logico
MO03 [Recepcionista | MANHA ™ 10 2,2 22 50
Matematico
111 - C'onhecunenlos 15 3 45
Especificos
CONVENIO PROJETO FENIX
Nivel Superior
Turno da = =
. - N°de [Valor da| Pontuacio | Pontuagio
Céd. Emprego Prova Disciplinas Questdes | questdo | Maxima Minima
Objetiva q
Assistente
807 Social TARDE |I - Lingua Portuguesa 15 2 30
. 50
1T — Conhecimentos 2 2
508 Psicologo MANHA |Especificos 5 8 70
Nivel Médio Completo
. Turno da - N°de [Valor da| Pontuacio | Pontuacio
Cod. Emprego Prova Disciplinas ~ - (. L.
. Questdes | questdo | Maxima Minima
Objetiva
I — Lingua Portuguesa 15 2,2 33
MO4 Auxn.har de ) TARDE JIES RacVK.)cmm Logico 10 22 2 50
Servigo Social Matematico
111 - Cf)nhec1mentos 15 3 45
Especificos
CONVENIO PETI
Nivel Superior
. Turno da Lo N°®de |Valor da| Pontuacido | Pontuacio
Céd. Emprego Prova Disciplinas . ~ P ..
. Questdes | questio | Maxima Minima
Objetiva
Assistente
809 [Social MANHA |I - Lingua Portuguesa 15 2 30
. 50
II — Conhecimentos
S10 Psicologo TARDE |Especificos 25 28 70
Nivel Médio Completo
, Turno da - N° de Valor da| Pontuac¢io | Pontuacio
Céod. Emprego Prova Disciplinas - = fes P
A Questdes | questdo | Maxima Minima
Objetiva
MO5 |Instrutor de Artds TARDE [~ Lingua Portuguesa 15 22 33
11— Ra(fl.ocmm Logico 10 22 2 50
Auxiliar de ~ Matematico
M06 | .| MANHA |11 - Conhecimentos
Servigo Social , 15 3 45
Especificos

Nivel Superior
. Turno da - N°®de |Valor da| Pontuacdo | Pontuacio
Cod Emprego Prova Disciplinas - = P P
. Questdes | questao | Maxima Minima
Objetiva
Professor CL
P01 |IIT/ Lingua MANHA
Portuguesa
Professor CL-
P02 |IIT - Lingua MANHA
Inglesa
Professor CL- I — Lingua Portuguesa 15 | 15
PO3 |11 MANHA 45
Matematica 11 - Conhecimentos
. 25 3 75
Professor CL- Especificos
P04 111 — Ciéncias MANHA
Humanas
(Geografia)
Educador de
P05 |Participagdo TARDE
Cidada
Nivel Médio Completo
. Turno da T N®de |Valor da| Pontuacido | Pontuagio
Cod. Emprego Prova Disciplinas - = PN P
. Questdes | questdo | Miaxima Minima
Objetiva
pog |/APoio Téenico |y \pa
Administrativo
Educador de
Qualificagdo
P07 |para o Trabalho| TARDE
/
Administracao
I — Lingua Portuguesa
1 2,2
Educador de L 5 ’ 33
lificaca 11 — Raciocinio Logico
pog |Quatificasio 1A [Matematico 10 22 2 50
para o Trabalho
| Alimentagio 111 - Conhecimentos 15 3 45
Especificos
Educador de
Qualifica¢do
P09 para o Trabalho TARDE
/ Saude
Educador de
Qualificagdo N
P10 para o Trabalho MANHA
/ Telematica
SEMUSA
Nivel Fundamental Completo (8" série / 9° ano)
. Turno da Lo N°de |Valor da| Pontuagdo | Pontuagio
Cod. Emprego Prova Disciplinas - = PN P
L Questdes | questdo | Maxima Minima
Objetiva
Agente
Fo1/ Comunitario de
Saude MANHA |I - Lingua Portuguesa
Fo02 o 15 2,2 33
(Porto Velho e 11 — Matematica
X 10 22 22 50
Zona Rural) 11T — Conhecimentos
P 15 3 45
Agente de Especificos
F03 |Combate as TARDE
Endemias
=» ANEXO III - POSTO DE ATENDIMENTO
[
LOCAL FUNCIONAMENTO

Shopping Cidaddo, Avenida Sete de Setembro, n. 830 —
Centro — Porto Velho/RO.

Segunda a sexta-feira
(exceto feriados)
De 08h as 12h e de 14h as 18h
(Horério de Ronddnia)

= ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO
[

Veja o cronograma na capa do manual




(=) PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

= ANEXO V - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS PARA AS INSCRICOES

AGENCIA ENDERECO
AC Central de Porto Velho Av. Pres. Dutra, 2701 — Centro / Porto Velho
AC Vila Extrema Rua Abuni, 3107, setor 03 — Centro / Extrema
AC Jatuarana Rua Jatuarana, 4051 - Jardim Eldorado / Porto Velho
AC Tancredo Neves Rua José Amador dos Reis, 3606 - Tancredo Neves / Porto Velho

AC S. Sebastido

Av. dos Imigrantes, 2137 - S. Sebastido I / Porto Velho

AC Ulisses Guimaries

Rua Afonso Riveros, 2465 - Ulisses Guimaraes / Porto Velho

AC Salgado Filho

Av. Nag¢des Unidas, 294 - N. Sr*. das Gragas / Porto Velho

=» ANEXO VI - OS EMPREGOS E SUAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

PROJOVEMADOLESCENTE, CONVENIO PAIF, CONVENIO SENTINELA,
CONVENIO PROJETO FENIX E CONVENIO PETI

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico
social realizando a¢des adequadas a solugao dos problemas e a solugao das
dificuldades surgidas em seu campo de atuagao. Elaborar, executar e avaliar
pesquisas no seu ambito de trabalho, necessarias ao conhecimento e a
analise dos problemas que emergem na pratica cotidiana do seu grupo de
atuacdo. Acompanhar, orientar e encaminhar grupos/pessoas sob sua
responsabilidade para analise e solugéo de problemas sociais. Discutir com
individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam seudiaa
dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de descobrir
alternativas para enfrentar tais situagdes. Prestar assisténcia social a
individuos e grupos sob sua responsabilidade, abrangendo os integrantes do
programa/projeto que esta vinculado, visando garantir o direito de cidadania;
Executar tarefas correlatas.

PSICOLOGO

PROJOVEMADOLESCENTE, CONVENIO PAIF, CONVENIO SENTINELA,
CONVENIO PROJETO FENIX E CONVENIO PETI

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos e do grupo. Realizar estudos e aplicagbes
praticas no campo das relagdes interpessoais. Realizar trabalhos de
psicologia clinica e de psicopatologia. Desenvolver o espago psicossocial.
Trabalhar com as diversas fases evolutivas do desenvolvimento da crianga e
do adolescente. Intervir nos transtornos comportamentais das varias fases
da vida. Realizar trabalhos para a reestruturagdo familiar. Executar tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL

PROJOVEM ADOLESCENTE , CONVENIO PROJETO FENIX E
CONVENIO PETI

Identificar necessidades socio-econbémicas dos integrantes do
programa/projeto que esta vinculado, submetendo os casos levantados ao
Assistente Social, para as providéncias e solugdes cabiveis. Manter contato
com entidades e érgdos comunitarios, com a finalidade de dar suporte as
acdes que estdo sendo desenvolvidas, de acordo com orientagdo da
Assistente Social. Dar andamento a parte burocratica. Elaborar e preencher
formularios com dados médicos e sociais dos integrantes do
programa/projeto que esta vinculado. Executar outras tarefas correlatas.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONVENIO PAIF

Orientar e proceder a tramitagdo assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios. Digitar documentos oficiais e outros.
Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos na area administrativos. Elaborar relatério de atividades com base
em informagdes de arquivos, ficharios e outros. Efetuar servigos de controle
de pessoal. Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentacdo. Realizar quaisquer outras atividades que lhe
sejam solicitadas e devidamente autorizada pelo chefe imediato desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimento. Dar apoio administrativo
as atividades do programa.

RECEPCIONISTA

CONVENIO SENTINELA

Atender ao Publico. Aplicar técnicas para organizar o atendimento ao publico.
Ter nogbes de procedimentos administrativos. Arquivar documentos.
Executar tarefas correlatas.

INSTRUTORDE ARTES

CONVENIO PETI

Quando em atividade em danca: Orientar a execugédo de dancga através de
movimentos coreograficos preestabelecidos ou néo, individualmente ou em
conjunto. Estimular a interpretagéo de papéis principais ou secundarios nas
varias modalidades de danga. Executar outras correlatas. Quando em
atividade de Musica: Orientar a expressdo musical através dos sons e das
emogdes, orientando corretamente a arte de combinar os sons com os
tempos musicais. Proporcionar oportunidades para conhecimento dos varios
ritmos e estilos de musica. Executar outras tarefas correlatas. Quando em
atividade de teatro: Orientar a criagao, interpretagéo e a representacao de
acgao dramatica. Estimular a utilizagéo da voz, do corpos e das emogdes para
desenvolver a criatividade. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSORIII

LINGUA PORTUGUESA; LINGUA INGLESA; MATEMATICA E CIENCIAS
HUMANAS (GEOGRAFIA)

Docéncia na educagéo de jovens e adultos. Participar da elaboragéo da
proposta pedagdgica. Participar da formagéao inicial e continuada da proposta
pedagégica do PROJOVEM URBANO. Elaborar e cumprir o plano de
trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagogica e conteudo
programatico preestabelecido. Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino.
Atuar nas atividades de articulagdo com a familia e com a comunidade.
Manter os registros de sua atribuicdo em ordem. Ter conhecimentos basicos
em informatica (operacéo de software de texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacéao na Internet). Desenvolver atividades que lhes s&o correlatas.
EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA

Estimular a participagéo social, desenvolvendo aspectos presentes no
processo comunitario. Deter conhecimento sobre os principais aspectos da
juventude. Trabalhar com as questdes do protagonismo juvenil.
Conscientizar o grupo sobre a questéo que envolve a vulnerabilidade social.
Participar da formagéo inicial e continuada da proposta pedagdgica do
PROJOVEM URBANO. Cumprir e fazer cumprir as suas regras. Atuar nas
atividades de articulagdo com a familia e com a comunidade. Manter os
registros de sua atribuicdo em ordem. Conhecimentos basicos em
informatica (operagdo de software de texto, planilhas, correio eletrénico,
navegacéao na Internet). Desenvolver atividades que Ihes s&o correlatas.
APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucéo das demandas pedagogicas e técnico-administrativas
da execugdo do PROJOVEM URBANO. Atender ao publico, redigir
documentos e outros, manter o arquivo em ordem. Conhecimentos basicos
em informatica (operacéo de software, de texto, planilhas, correio eletrénico
e navegagao na Internet). Desenvolver atividades que lhes s&o correlatas.
EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO - ARCOS
OCUPACIONAIS: ADMINISTRAGAO, ALIMENTAGAO, SAUDE E
TELEMATICA

Trabalhar na area profissionalizante da educagédo de jovens e adultos.
Participar da proposta pedagégica do PROJOVEM URBANO. Auxiliar o
cumprimento do plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta
pedagdgica e conteudo programatico preestabelecido. Cumprir e fazer
cumprir as regras. Atuar nas atividades de articulagdo com a familia e com a
comunidade. Manter os registros de sua atribuigdo em ordem.
Conhecimentos basicos em informatica (operagdo de software de texto,
planilhas, correio eletrénico, navegacgéao na Internet). Desenvolver atividades
que lhes sdo correlatas. Desenvolver as atribuigdes inerentes ao arco
ocupacional de atuagéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

As atividades s&o regidas pela Lei Federal N° 11.350 de outubro de 2006 e
dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na
execucdo das atividades de responsabilidade dos entes federados. As
atribuicbes sao decorrentes do exercicio de atividades de prevencado de
doencas e promogdo da saude, mediante ag¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. Estas atividades, na sua area de atuagao, sédo de: | - utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;
Il - promogéo de acdes de educacao para a saude individual e coletiva; Il -
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV - estimulo a
participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; V - realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; e VI - participagdo em agdes que fortalegam
os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

As atividades séo regidas pela Lei Federal N° 11.350 de outubro de 2006 e
dar-se-a exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude - SUS, na
execugdo das atividades de responsabilidade dos entes federados. Tem
como atribuigéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle
de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.
Combate a agentes transmissores de doencas endémicas. Visitas
domiciliares e a pontos estratégicos. Avaliagdo da qualidade da agua.



CONTEUDO PROGRAMATICO
—

NIVEL SUPERIOR - SAUDE:

ASSISTENTE SOCIAL e PSIQOLOGO (PROJOVEM ADOLESCENTE) -
ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO (CONVENIO PAIF) - ASSISTENTE
SOCIAL e PSICOLOGO (CONVENIO SENTINELA) - ASSISTENTE SOCIAL e
PSICOLOGO (CONVENIO PROJETO FENIX) - ASSISTENTE SOCIAL e
PSICOLOGO (CONVENIO PETI)

1° CONTEUDO: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAPORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreenséo e interpretacéo de textos. Denotacéo e
conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacéo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacéo
dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes
sintaticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos: subordinacdo e
coordenacao.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgao:
interpretagao de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuagao, crase. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.
2°CONTEUDO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL -PROJOVEMADOLESCENTE

Conteudo Programatico: O cédigo de ética profissional do assistente social.
Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Gestéao social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagéo, monitoramento
e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepgao de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. O Adolescente e a violéncia. Drogas
licitas e ilicitas. O poder dos grupos de jovens. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Projeto ProJovem Adolescente: Contextualizagdo e caracteristicas
gerais do ProJovem Adolescente. Concepgdo metodolégica das agdes
socioeducativas do ProJovem Adolescente: os coletivos juvenis no ProJovem
Adolescente, eixos estruturantes do servigo socioeducativo. Sintese dos Ciclos do
ProJovem Adolescente. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaragdo dos Direitos Humanos.
Técnicas e dindmicas de grupo.

Sugestao bibliografica: ALMEIDA, Ney Luiz T. “Desafios Contemporaneos para
a Formacéo Profissional em Servico Social”. In: O Social em Questéo. Vol 5, n° 5,
Rio de Janeiro, PUC/RJ, 2000. BEHRING, E. R. Politica Social no Capitalismo
Tardio . SP, Cortez, 1998. BONETTI, D. et alli (org). Servigo Social e ética: um
convite a uma Nova Praxis.Brasilia: CFESS - SP:Cortez,1996. BRASIL. Estatuto
da crianga e do adolescente, 1997, Lein®8.068/90. FALEIROS, Vicente. “Desafios
do Servico Social na era da globalizagéo”. In: Servigo Social & Sociedade n° 61.
SP, Cortez, Novembro 1999. FALEIROS, V.P. - O paradigma de correlagdo de
forgas e estratégias de agéo em Servico Social. In: Cadernos Técnicos do SESI,
n° 23,Brasilia,1996. FALEIROS, V.P. - A politica social do estado capitalista: as
fungdes da previdéncia e assisténcia sociais, SP, Cortez, 1991. IAMAMOTO, M. V
e Carvalho, R. Relagdes Sociais e Servigo Social. 62 ed., SP. Cortez — Lima:
CELATS, 1988.. IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na contemporaneidade:
trabalho e formacgéo profissional. SP, Cortez, 1998. BRASIL. Lei organica da
assisténcia social, 1993. Lei n°® 8.742. Lei de regulamentacédo da profissdo de
servico social, n° 8662, 1993. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO
ASSISTENTE SOCIAL. MOTTA, A. E. A nova fabrica de consensos, Cortez, SP,
1998. NETTO, José Paulo. “Cinco Notas a Propédsito da 'Questdo Social”. In:
Temporalis. Ano 2, n° 3, Brasilia, ABEPSS, 2001. SPOSATI, Aldaiza. Desafios
para fazer avancar a politica de assisténcia social no Brasil. In: Servigo Social &
Sociedade n° 68. SP, Cortez, novembro 2001. YASBEC, C. Classes subalternas e
Assisténcia Social. SP, Cortéz, 1993. ProJovem Adolescente. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/suas/guia_protecao/projovem. Direitos humanos e sua
protegdo. Sao Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) —
Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José
Augusto Lindgren. A Declaracdo dos Direitos Humanos na Pés- Modernidade.
2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de
Sensibilizagéo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

PSICOLOGO -PROJOVEMADOLESCENTE

Conteudo Programatico: Relagdes interpessoais e intergrupais. Processos de
subjetivagéo e clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e excluséo social.
Espago psicossocial. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do
desenvolvimento da crianga e do adolescente. A adolescéncia; Abordagem
cognitiva, afetiva, lingliistica e social. Processos cognitivos: aprendizagem,
memoria, percepcdo, pensamento e linguagem. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de
Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. O Adolescente e a violéncia. Drogas
licitas e ilicitas. O poder dos grupos de jovens. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Projeto ProJovem Adolescente: Contextualizagao e caracteristicas
gerais do ProJovem Adolescente. Concepgao metodolégica das agdes
socioeducativas do ProJovem Adolescente: os coletivos juvenis no ProJovem
Adolescente, eixos estruturantes do servigo socioeducativo. Sintese dos Ciclos do
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ProJovem Adolescente. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de 09 de
janeiro de 2003. Inclusdo de “Histdria e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo Oficial
da Rede de Ensino. Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
Declaragao dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo.

Sugestao bibliografica: ALMEIDA, A. M. de O. & CUNHA, G.G. (2003)
“Representagdes Sociais do Desenvolvimento Humano”. IN Psicologia: Reflexdo
e Critica, 2003, 16 (1), pp. 147-155. BAREMBLITT, Gregdrio. Compéndio de
analise Institucional e outras correntes: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Rosa dos
Ventos, 1992. BASTOS, Claudio Lyra. Manual do Exame Psiquico: uma
introdugdo pratica a psicopatologia. 22 Ed. Revinter, 2000. BAUMAN, Z.
Globalizagdo: as conseqliéncias humanas. RJ. Jorge Zahar, 1999, pp. 85-136.
BECK, A.T.; FREEMAN, A.; DAVIS, D. D. (2005) trad. Maria Adriana V. Veronese.
Terapia cognitiva dos transtornos da Personalidade. Porto Alegre: Artmed.
DELGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos alimentares.
Porto Alegre: Artes Médias do Sul, 2000, p. 209-211. ERIKSON, E. H. (1971).
Infancia e sociedade (2a ed.). Rio de Janeiro: Zahar. ERIKSON, E. H. (1976).
Identidade, juventude e crise (2a ed.). Rio de Janeiro: Zahar. FREUD, S. Trés
ensaios sobre a teoria da sexualidade, Obras Completas, Vol 7, Ed. Imago,
RJ,1972. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de
Sensibilizagdo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004. GAHAGAN, Judy.
Comportamento Interpessoal e de Grupo. Traduzido por Eduardo D"Almeida.RJ.
Zahar Editores, 1975. Tradugdo de: Interpersonal and Group Behavior.
HABERMAS, J. (1985)“A familia burguesa e a institucionalizacdo de uma esfera
privada referida a esfera publica” IN CANEVACCI, M. (org.) Dialética da Familia:
génese, estrutura e dindmica de uma instituicdo repressiva. SaoPaulo:
Brasiliense.HARDT, Michael e Antonio Negri. Império. RJ. Record, 2001, Partes I-
II, pp. 19-224. LEWIS, M., & WOLKMAR, F. (1993). Aspectos clinicos do
desenvolvimento nainfancia e adolescéncia (3a.ed.). Porto Alegre: Artes Médicas.
MARSHALL, E.J. e COOK, Christopher C.H. (2005) O tratamento do alcoolismo:
um guia para profissionais da saude. Porto Alegre: Artmed. PAPALIA, D. E., &
OLDS, S. W.(1998). O mundo da crianga: da infancia a adolescéncia. (2% ed.). Sdo
Paulo: Markon Books. PAPALIA, D. E., & OLDS, S. W. (2000). Desenvolvimento
Humano. Porto Alegre: Artes Médicas. PASSOS E. & BARROS, R. Clinica e
biopolitica na experiéncia do contemporaneo. Revista Psicologia Clinica, Pos-
Graduagdo e Pesquisa (PUC-RJ), PUC-RJ, v. 13, n. 1, 2001, pp. 89-99.
RODRIGUES, Heliana de Barros Conde (Org.); ALTOE, Sonia (Org.). Andlise
Institucional - SaudelLoucura volume 8. 1. ed. SP: Hucitec, 2004. v. 1.
STEINBERG, L. (1999). Adolescence (5th ed.). Boston: McGraw-Hill College.
STERNBERG, Robert J. — Psicologia Cognitiva. Porto Alegre, Artmed, 2000.
ProJovem Adolescente. Disponivel em http://www.mds.gov.br/
suas/guia_protecao/projovem. Direitos humanos e sua protegdo. Sdo Paulo: FTD,
1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. ADeclaragdo
dos Direitos Humanos na P6s- Modernidade. 2006.

ASSISTENTE SOCIAL - CONVENIO PAIF

Conteudo Programatico: O cédigo de ética profissional do assistente social.
Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Gestéo social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagcéo, monitoramento
e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepgao de territorio, participagdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. A desagregacgao familiar: o impacto
da globalizagdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. PAIF —
Programa de Atencéo Integral a Familia: Populagéo alvo, objetivos, CRAS: fungéo
e estrutura. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Declaragdo dos Direitos Humanos. Técnicas e
dinamicas de grupo.
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HABERMAS, J. (1985) “A familia burguesa e a institucionalizagéo de uma esfera
privada referida a esfera publica” IN CANEVACCI, M. (org.) Dialética da Familia:
génese, estrutura e dindmica de uma instituicdo repressiva. S&oPaulo:
Brasiliense.HARDT, Michael e Antonio Negri. Império. RJ. Record, 2001, Partes I-
Il, pp. 19-224. LEWIS, M., & WOLKMAR, F. (1993). Aspectos clinicos do
desenvolvimento nainfancia e adolescéncia (3a.ed.). Porto Alegre: Artes Médicas.
MARSHALL, E.J. e COOK, Christopher C.H. (2005) O tratamento do alcoolismo:
um guia para profissionais da saude. Porto Alegre: Artmed. PAPALIA, D. E., &
OLDS, S. W. (1998). O mundo da crianga: da infancia a adolescéncia. (2% ed.). Sdo
Paulo: Markon Books. PAPALIA, D. E., & OLDS, S. W. (2000). Desenvolvimento
Humano. Porto Alegre: Artes Médicas. PASSOS E. & BARROS, R. Clinica e
biopolitica na experiéncia do contemporaneo. Revista Psicologia Clinica, Pds-
Graduagao e Pesquisa (PUC-RJ), PUC-RJ, v. 13, n. 1, 2001, pp. 89-99.
RODRIGUES, Heliana de Barros Conde (Org.); ALTOE, Sonia (Org.). Analise
Institucional - SaudelLoucura volume 8. 1. ed. SP: Hucitec, 2004. v. 1.
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STEINBERG, L. (1999). Adolescence (5th ed.). Boston: McGraw-Hill College.
STERNBERG, Robert J. — Psicologia Cognitiva. Porto Alegre, Artmed, 2000.
ALMEIDA, M. de F. M. (Organizadora) - Pratica das Medidas Sécio — Educativas
em Meio Aberto, Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
Santo Angelo — RS, 1999. CURY, Munir; MENDEZ, Emilio Garcia e Silva, Antonio
do Amaral e (Coordenadores) — Estatuto da Crianga e do Adolescente e
Comentado, Malheiros Editores, Sao Paulo, 1992. Estatuto da Criapga e do
Adolescente/Lei 8.069/90. FOGLIA, Cristina Firmo; LEMOS, Noemi e DECIA, Ana
Cristina M. - Liberdade Assistida Comunitéria, Pastoral do Menor — Regional
Nordeste, Salvador-Ba, 1998. LIMA, Maria Auxiliadora Carmo; BARRA, Denise
Borges e LAGO, Maria Nazareth P. do - Programa de Implantagédo das Medidas
Socio - Educativas Nao Privativas de Liberdade, Fundagdo da Crianga, do
Adolescente e da Intergracédo do Deficiente, Goias, 1998. LIMEIRA, Maria Zilda;
SILVA, Neuma Neves Camara da e SUBTIL, Vanda Silva - Medida Sécio -
Educativa de Liberdade Assistida, Fundagdo Estadual da Crianga e do
Adolescente, Rio Grande do Norte, 1998. TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi -
Liberdade Assistida. Polémica em Aberto — Instituto de Estudos Especiais
PUC/SP/MPAS/CBIA, Sao Paulo, 1997. VOLPI, Mario (Organizador) - O
Adolescente e o Ato Infracional, Cortez Editora, Sdo Paulo, 1997. VOLPI, Mario
(Organizador) - Adolescentes Privados de Liberdade, A Normativa Internacional &
Reflexdes acerca da responsabilidade penal - FONACRIAD, Cortez Editora, Sao
Paulo, 1997. Direitos humanos e sua protegdo. Sdo Paulo: FTD, 1997. VELHO,
Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaragéo dos Direitos
Humanos na Pés- Modernidade. 2006.

ASSISTENTE SOCIAL - CONVENIO PETI

Contetudo Programatico: O cédigo de ética profissional do assistente social.
Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza e desigualdade social no Brasil.
Gestéo social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagéo, monitoramento
e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social.
Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local:
concepgao de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI): objetivos,
publico alvo, integragdo com o PBF, estratégias de funcionamento e interfaces
com outros érgaos. Direitos Humanos e Cidadania: Lein°. 11.340, de 07 de agosto
de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaracdo dos Direitos Humanos. Técnicas e
dinamicas de grupo.

Sugestoes Bibliograficas: ALMEIDA, Ney Luiz T. “Desafios Contemporaneos
para a Formagao Profissional em Servigo Social”. In: O Social em Quest&o. Vol 5,
n® 5, Rio de Janeiro, PUC/RJ, 2000. BEHRING, E. R. Politica Social no
Capitalismo Tardio . SP, Cortez, 1998. BONETTI, D. et alli (org).Servigo Social e
ética: um convite a uma Nova Praxis.Brasilia: CFESS - SP:Cortez,1996. BRASIL.
Estatuto da crianga e do adolescente, 1997, Lei n® 8.068/90. FALEIROS, Vicente.
“Desafios do Servigco Social na era da globalizagédo”. In: Servigo Social &
Sociedade n° 61. SP, Cortez, Novembro 1999. FALEIROS, V.P. - O paradigma de
correlagédo de forgas e estratégias de agdo em Servigo Social. In: Cadernos
Técnicos do SESI, n° 23,Brasilia,1996. FALEIROS, V.P. - A politica social do
estado capitalista: as fungdes da previdéncia e assisténcia sociais, SP, Cortez,
1991. IAMAMOTO, M. V e Carvalho, R. Rela¢des Sociais e Servigo Social. 62ed.,
SP. Cortez — Lima: CELATS, 1988.. IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho e formagéao profissional. SP, Cortez, 1998. BRASIL.
Lei orgénica da assisténcia social, 1993. Lei n° 8.742. Lei de regulamentacéo da
profissao de servigo social, n° 8662, 1993. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL
DO ASSISTENTE SOCIAL. MOTTA, A. E. A nova fabrica de consensos, Cortez,
SP, 1998. NETTO, José Paulo. “Cinco Notas a Propésito da 'Questao Social”. In:
Temporalis. Ano 2, n° 3, Brasilia, ABEPSS, 2001. SPOSATI, Aldaiza. Desafios
para fazer avancar a politica de assisténcia social no Brasil. In: Servigo Social &
Sociedade n° 68. SP, Cortez, novembro 2001. YASBEC, C. Classes subalternas e
Assisténcia Social. SP, Cortéz, 1993. Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (PETI). Disponivel em http://www.mds.gov.br/programas/rede-
suas/protecao-social-especial/programa-de-erradicacao-do-trabalho-infantil-
peti. Direitos humanos e sua protegéo. Sdo Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto &
ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed.
FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaragéo dos Direitos Humanos
na Pés- Modernidade. 2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica
de Grupo, de Sensibilizagéo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.
PSICOLOGO -CONVENIO PETI

Conteudo Programatico: Relagdes interpessoais e intergrupais. Processos de
subjetivacéo e clinica. Psicopatologia. Subjetividade, politica e exclusdo social.
Espago psicossocial. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do
desenvolvimento da crianga e do adolescente. A adolescéncia; Abordagem
cognitiva, afetiva, linglistica e social. Processos cognitivos: aprendizagem,
memoria, percepgao, pensamento e linguagem. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade na Adolescéncia. Disturbios de
Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI): objetivos,
publico alvo, integragdo com o PBF, estratégias de funcionamento e interfaces
com outros érgéos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de 09 de janeiro
de 2003. Inclusdo de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo Oficial da
Rede de Ensino. Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).
Declaragao dos Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo.

Sugestoes Bibliograficas: ALMEIDA, A. M. de O. & CUNHA, G.G. (2003)
“Representagdes Sociais do Desenvolvimento Humano”. IN Psicologia: Reflexao
e Critica, 2003, 16 (1), pp. 147-155. BAREMBLITT, Gregério. Compéndio de
analise Institucional e outras correntes: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Rosa dos
Ventos, 1992. BASTOS, Claudio Lyra. Manual do Exame Psiquico: uma
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introdugdo pratica a psicopatologia. 22 Ed. Revinter, 2000. BAUMAN, Z.
Globalizagdo: as conseqliéncias humanas. RJ. Jorge Zahar, 1999, pp. 85-136.
BECK, A.T.; FREEMAN, A.; DAVIS, D. D. (2005) trad. Maria Adriana V. Veronese.
Terapia cognitiva dos transtornos da Personalidade. Porto Alegre: Artmed.
DELGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos alimentares.
Porto Alegre: Artes Médias do Sul, 2000, p. 209-211. ERIKSON, E. H. (1971).
Infancia e sociedade (2a ed.). Rio de Janeiro: Zahar. ERIKSON, E. H. (1976).
Identidade, juventude e crise (2a ed.). Rio de Janeiro: Zahar. FREUD, S. Trés
ensaios sobre a teoria da sexualidade, Obras Completas, Vol 7, Ed. Imago,
RJ,1972. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de
Sensibilizagdo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004. GAHAGAN, Judy.
Comportamento Interpessoal e de Grupo. Traduzido por Eduardo D’Almeida.RJ.
Zahar Editores, 1975. Tradugdo de: Interpersonal and Group Behavior.
HABERMAS, J. (1985)“A familia burguesa e a institucionalizacdo de uma esfera
privada referida a esfera publica” IN CANEVACCI, M. (org.) Dialética da Familia:
génese, estrutura e dindmica de uma instituicdo repressiva. S&doPaulo:
Brasiliense.HARDT, Michael e Antonio Negri. Império. RJ. Record, 2001, Partes I-
I, pp. 19-224. LEWIS, M., & WOLKMAR, F. (1993). Aspectos clinicos do
desenvolvimento nainfancia e adolescéncia (3a.ed.). Porto Alegre: Artes Médicas.
MARSHALL, E.J. e COOK, Christopher C.H. (2005) O tratamento do alcoolismo:
um guia para profissionais da saude. Porto Alegre: Artmed. PAPALIA, D. E., &
OLDS, S. W. (1998). O mundo da crianga: da infancia a adolescéncia. (2% ed.). Sao
Paulo: Markon Books. PAPALIA, D. E., & OLDS, S. W. (2000). Desenvolvimento
Humano. Porto Alegre: Artes Médicas. PASSOS E. & BARROS, R. Clinica e
biopolitica na experiéncia do contemporaneo. Revista Psicologia Clinica, Pos-
Graduagdo e Pesquisa (PUC-RJ), PUC-RJ, v. 13, n. 1, 2001, pp. 89-99.
RODRIGUES, Heliana de Barros Conde (Org.); ALTOE, Sonia (Org.). Analise
Institucional - SaudelLoucura volume 8. 1. ed. SP: Hucitec, 2004. v. 1.
STEINBERG, L. (1999). Adolescence (5th ed.). Boston: McGraw-Hill College.
STERNBERG, Robert J. — Psicologia Cognitiva. Porto Alegre, Artmed, 2000.
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Disponivel em
http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-especial/programa-
de-erradicacao-do-trabalho-infantil-peti. Direitos humanos e sua protegéo. Séo
Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e
violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto
Lindgren. ADeclaragdo dos Direitos Humanos na Pés- Modernidade. 2006.

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO - PROJOVEM URBANO — SEMED

1° CONTEUDO: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAPORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreenséo e interpretagéo de textos. Denotagéo e
conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de
palavras e suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagao,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocagéo
dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagéo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e
coordenagao.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgao:
interpretacado de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagéo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuacéo, crase. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.
2°CONTEUDO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR CLIIl/LINGUAPORTUGUESA

Conteudo Programatico: Nogdes de cultura, arte e literatura. Compreenséo e
interpretacao de textos. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto
literario: denotacdo e conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros
literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos da versificagao.
Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: crénica, conto e romance.
Texto: condi¢des de leitura e produgao textual: a enunciagéo. Coesao e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizagéo do discurso:
narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués.
Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagéo de
palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da oragdo e
oragbes no periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Colocacédo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de
pontuagdo. Conhecimentos de informatica: conceitos basicos; windows, Word,
processamento de textos, tabelas. Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de
arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e pastas e criagcdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Configuragdes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagao de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edigéo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagbes. Cabecalho e rodapés. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico.
Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS
Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagcdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor
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ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepgéo
de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagao. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de
09 de janeiro de 2003. Inclusdo de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo
Oficial da Rede de Ensino. Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaragao
dos Direitos Humanos. ProJovem Urbano: fundamentacdo tedrica. Projeto
pedagdgico: concepgdes; objetivos e finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes;
dimensdes; eixos integradores; diretrizes; organizagdo. Técnicas e dindmicas de
grupo.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica
portuguesa. Lucerna. CAMARA JR., J. Mattoso. Estrutura da lingua portuguesa.
Vozes. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construcdo: interpretacdo de texto.
Moderna. Redagao em construcéo: a escritura do texto. Moderna. CUNHA, Celso
& CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Nova
Fronteira.,FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Francisco. Licdes de texto: leitura e
redagéo. Atica. GARCIA, O. Moacir. Comunicagdo em prosa moderna. F. G. V.
KURY, A. da Gama. Portugués basico. Nova Fronteira. LUFT, C. Pedro. Diciopério
pratico de regéncia verbal e Dicionario pratico de regéncia nominal. Atica.
BARBERA, Elena (org). O construtivismo na pratica. Porto Alegre: Artmed.
BRASIL. Lei n° 9394/96. BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais.
1998. CORIA — Sabini, Maria Aparecida — Psicologia do desenvolvimento. SP:
Atica, 1998. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zilma. A psicologia na educagéo. SP:
Cortez, 1994. FALCAO, Gerson Marinho. Psicologia da Aprendizagem. Sao
Paulo. Ed. Atica. 1999. GADOTTI, Moacire ROMAO, José E. Educacéo de Jovens
e Adultos. Teoria, pratica e proposta. HAYDT, Regina Célia Cazaux —Avaliagao do
processo ensino aprendizagem. SP: Atica. 2002. HOFFMANN, Jussara.
Avaliagao - Mitos e Desafio. Uma perspectiva Construtivista. PATTO, M? Helena.
Introdugéo a Psicologia Escolar. SP: T.A. Queiroz. PIAGET, Jean. Psicologia e
Pedagogia. SP: Florense. REGO, Cristina Tereza — Vygostsky: Uma perspectiva,
histérico cultural de educacéo. Ed. Vozes. 132 ed. Petrépolis 2002. SEBER, M? da
Gloria. Piaget: o didlogo com a crianga e o desenvolvimento do raciocinio. SP:
Scipione, 1997. CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario. Brasport, 2006.
COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia pratico. Erica, 20086.
DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digeratti Books, 2003. MANZANO, José
Augusto N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M., Estudo Dirigido: Microsoft Office Word
2003, Erica, 2004. MANZANO, José Augusto N. G. Estudo Dirigido: Microsoft
Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de
Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003. RAMALHO, J. A. Introdugéo
a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura, 2003. VELLOSO, F. C. Informatica
Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003. Manuais on-line do Sistema
Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft Word. Manuais on-line do
Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior. Manuais on-
line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-line do Office 2003. Direitos
humanos e sua protecdo. Sdo Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto & ALVITO,
Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000.
ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaragdo dos Direitos Humanos na Pds-
Modernidade. 2006. ProJovem Urbano. Documentos disponiveis no endereco
eletronico: http://www.projovemurbano.gov.br/site/interna.php?p=
material&tipo=Conteudos&cod=49. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de
Dinamica de Grupo, de Sensibilizagéo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.
PROFESSOR CL-llI-LINGUAINGLESA

Conteudo Programatico: Estratégias de leitura: identificagdo de palavras
cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal;
compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas;
capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de
texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos
gramaticais: tempos e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e
advérbios; graus comparativo e superlativo; preposi¢des; concordancia nominal e
verbal; formagdo de palavras, prefixos e sufixos; conjungdes; coordenagdo e
subordinagdo; 'question tags'; 'relative clauses'; 'conditional sentences’;
'hypothetical and unreal tenses'; 'subjuntive’; 'inversion’; 'passive voice'; 'reported
speech’; 'phrasal verbs'; 'collocations'; principais expressoes idiomaticas. Nogdes
de métodos e abordagens para o ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).
Conhecimentos de informatica: conceitos basicos; windows, Word,
processamento de textos, tabelas. Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de
arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Configuragbes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagao de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacédo. Edigao de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico.
Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS
Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor
ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepgao
de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de
09 de janeiro de 2003. Incluséo de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo
Oficial da Rede de Ensino. Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da



Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaracéo
dos Direitos Humanos. ProJovem Urbano: fundamentacéo tedrica. Projeto
pedagdgico: concepgdes; objetivos e finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes;
dimensdes; eixos integradores; diretrizes; organizagdo. Técnicas e dindmicas de
grupo.

Sugestoes Bibliograficas: HOLDEN, Susan & ROGERS, Mickey. English
Language Teaching. Delti, 1997. HEWINGS, Martin. Advanced Grammar in Use.
Cambridge University Press, 1999. MATTHEWS, Alan; SPRATT, Mary &
DANGERFIELD, Les. At the Chalkface. Practical Techniques in Language
Teaching. Nelson, 1985. McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English
Vocabulary in Use - Advanced. Cambridge University Press, 2003. VINCE,
Michael. First Certificate Language Practice. Heinemann, 1996. VINCE, Michael.
Advanced Language Practice. Heinemann, 1994. BARBERA, Elena (org). O
construtivismo na pratica. Porto Alegre: Artmed. BRASIL. Lei n® 9394/96. BRASIL.
MEC. Parametros Curriculares Nacionais. 1998. CORIA— Sabini, Maria Aparecida
— Psicologia do desenvolvimento. SP: Atica, 1998. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA,
Zilma. A psicologia na educagdo. SP: Cortez, 1994. FALCAO, Gerson Marinho.
Psicologia da Aprendizagem. Sdo Paulo. Ed. Atica. 1999. GADOTTI, Moacir e
ROMAO, José E. Educagéo de Jovens e Adultos. Teoria, pratica e proposta.
HAYDT, Regina Célia Cazaux —Avaliagéo do processo ensino aprendizagem. SP:
Atica. 2002. HOFFMANN, Jussara. Avaliagéo - Mitos e Desafio. Uma perspectiva
Construtivista. PATTO, M? Helena. Introdugédo a Psicologia Escolar. SP: T.A.
Queiroz. PIAGET, Jean. Psicologia e Pedagogia. SP: Florense. REGO, Cristina
Tereza — Vygostsky: Uma perspectiva, historico cultural de educacéo. Ed. Vozes.
13?2 ed. Petropolis 2002. SEBER, M? da Gldria. Piaget: o didlogo com a crianca e o
desenvolvimento do raciocinio. SP: Scipione, 1997. CANTALICE, Wagner. Manual
do Usuario. Brasport, 2006. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia
pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digeratti Books,
2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M., Estudo
Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004. MANZANO, José Augusto N. G.
Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA, Marcia
Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
RAMALHO, J. A. Introdugéo a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura, 2003.
VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft
Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-
line do Office 2003. Direitos humanos e sua protegdo. Sdo Paulo: FTD, 1997.
VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. ADeclaragédo
dos Direitos Humanos na Poés- Modernidade. 2006. ProJovem Urbano.
Documentos disponiveis no enderego eletrénico: http://www.projovemurbano
.gov.br/site/interna.php?p= material&tipo=Conteudos&cod=49. ANTUNES,
Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de Sensibilizacdo, de
Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

PROFESSOR CL-llI- CIENCIAS HUMANAS (GEOGRAFIA)

Contetudo Programatico: Concepgdes de tempo e espago na geografia.
Individuo, cultura, meméria e constituicdo de identidades. Trabalho, juventude,
cultura, patriménio cultural e sociedade. As dimensdes: econdmica, politica e
socioambiental do espago geografico. Territérios, nagdes, industrializagao,
urbanizagdo, migragdo, trabalho e globalizacdo na perspectiva da geografia.
Producgéo capitalista: os diferentes ritmos de produgdo e sua configuragao
espacial. Diversidades regionais, étnicas, religiosas e culturais e a constituicao da
infancia e da juventude. Ciéncia, tecnologia, meios de comunicagéo de massa,
informagdes, representacdes cartograficas, meio ambiente e globalizagéo. O
trabalho nos espacgos rurais e urbanos no Brasil. Diferencas, desigualdades
regionais e populagdo no Brasil. ALein. 10.639/03 e os conteudos geograficos e a
cultura afro-brasileira e africana. Politica, Estado, ideologias, cidadania e
democracia no mundo e no Brasil. Movimentos sociais, movimentos politicos e
participagao juvenil. Andlise geografica da conjuntura atual: desvendando o
mundo sob a 6tica cientifica. Uma visdo geografica da educacéo e suas relagdes
com a globalizagdo. O valor educativo da Geografia: um saber essencial na
construcdo da cidadania. Um planeta azul ameagado: suas formas, aguas
continentais e oceanicas, climas, vegetacdo, biodiversidade e poluigdo. A
ocupagao humana do planeta: diversidade das dinamicas demograficas e o
fendmeno urbano. As sociedades organizam o espago: ambiente e politica
internacional. O urbano, o rural e as implicagdes nas atividades econémicas e na
qualidade de vida, especialmente no territério brasileiro. Um novo cenario: a
economia globalizada e a inser¢éo do Brasil nesse processo. Os grandes blocos
econdmicos e o papel das organizagbes politico-econémicas internacionais. A
urbanizagao brasileira e a marginalizagéo: a ocupagéo irracional do espago
geografico, os principais problemas urbanos, a poluigdo ambiental e a importancia
do comércio e dos servigos na absorgdo da forga de trabalho. Os espagos
regionais com énfase na Regido Norte. Rondénia: caracterizagdo do quadro
natural; a infra-estrutura territorial; aspectos demograficos; urbanizagédo e
atividades econdémicas nas suas relagbes com o espago nacional e global.
Conhecimentos de informatica: conceitos basicos; windows, Word,
processamento de textos, tabelas. Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operacdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de
arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagéo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Configuragbes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagao de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitacdo. Edigéo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e
tabulagdes. Cabegalho e rodapés. Configuracdo de pagina. Corretor ortografico.
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Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS
Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungées. Graficos. Corretor
ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepgao
de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos a
seguranca e sistemas antivirus. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de
09 de janeiro de 2003. Incluséo de “Histéria e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo
Oficial da Rede de Ensino. Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaracédo
dos Direitos Humanos. ProJovem Urbano: fundamentacéo tedrica. Projeto
pedagdgico: concepgdes; objetivos e finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes;
dimensdes; eixos integradores; diretrizes; organizagdo. Técnicas e dindmicas de
grupo.

Sugestoes Bibliograficas: CARLOS, Ana Fani Alessandri e OLIVEIRA,
Ariovaldo Umbelino de (orgs). Reformas no mundo da educagdo: parametros
curriculares e geografia. SP: Contexto, 2000. ALMANAQUE ABRIL. SP: Abril,
2001 (ou 2002). ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa. SP:
Contexto, 2001. BRASIL/MEC/CNE. Parametros Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio: ciéncias humanas e suas tecnologias. Brasilia: MEC, 2000.
CARLOS, Ana Fani Alessandri (org).Novos Caminhos da Geografia. SP:
Contexto, 2001. A Geografia em Sala de aula. SP: Contexto, 2002. COELHO,
Marco de Amorim. Geografia Geral: o espaco natural e socioeconémico. SP:
Moderna, 2001. MAGNOLI, Demétrio. Geografia Paisagem e Territdrio: geral e do
Brasil. SP: Moderna, 2001. MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO, Regina. Projeto de
Ensino de Geografia: natureza, tecnologias, sociedades: geografia geral. SP:
Moderna, 2001. MORAES, Paulo Roberto. Geografia Geral e do Brasil: SP:
Harbra, 2001. MENDONGCA, Francisco. Geografia e Meio Ambiente. SP: Contexto,
2001. OLIVA, Jaime Tadeu. Espago e Modernidade: temas de Geografia Mundial.
SP: Atica, 2001. OLIVEIRA, Umbelino et alii. Para onde vai o ensino de Geografia.
SP: Contexto, 2001. PITTE, Jean - Robert (coord.). Geografia: a natureza
humanizada. SP: FTD. 2001. SCALZARETTO, Reinaldo. Geografia Geral: nova
geopolitica. SP: Scipione, 2001. SENE, Eustaquio de & MOREIRA, Joao Carlos.
Geografia Geral e do Brasil: espago geografico e globalizagdo. SP: Scipione,
1999. SOUZA, Maria Adélia A. de et alii (orgs.). Natureza e Sociedade de Hoje:
uma leitura geografica. SP: Hucitec—Anpur, 1993. VESENTINI, José William. Para
uma Geografia Critica na Escola. SP: Atica, 1992. Brasil: Sociedade & Espago.
31a. ed. SP: Atica, 2002. VICENTINO Claudio & SCALZARETTO, Reinaldo. O
Mundo atual: da Guerra Fria a Nova Ordem Internacional. SP, Scipione, 2000.
OLIVEIRA, Ovideo Amélio de. Geografia de Rondénia. Espago & Produgédo. 3%
Edicdo. Dinamica Editora. BARBERA, Elena (org). O construtivismo na pratica.
Porto Alegre: Artmed. BRASIL. Lei n° 9394/96. BRASIL. MEC. Parametros
Curriculares Nacionais. 1998. CORIA — Sabini, Maria Aparecida — Psicologia do
desenvolvimento. SP; Atica, 1998. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA, Zima. A
psicologia na educagao. SP: Cortez, 1994. FALCAO, Gerson Marinho. Psicologia
daAprendizagem. S&o Paulo. Ed. Atica. 1999. GADOTTI, Moacir e ROMAO, José
E. Educagdo de Jovens e Adultos. Teoria, pratica e proposta. HAYDT, Regina Célia
Cazaux — Avaliagdo do processo ensino aprendizagem. SP: Atica. 2002.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo - Mitos e Desafio. Uma perspectiva
Construtivista. PATTO, M? Helena. Introducdo a Psicologia Escolar. SP: T.A.
Queiroz. PIAGET, Jean. Psicologia e Pedagogia. SP: Florense. REGO, Cristina
Tereza — Vlygostsky: Uma perspectiva, histérico cultural de educacéo. Ed. Vozes.
132 ed. Petropolis 2002. SEBER, M? da Gldria. Piaget: o didlogo com a crianga e o
desenvolvimento do raciocinio. SP: Scipione, 1997. CANTALICE, Wagner. Manual
do Usuario. Brasport, 2006. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia
pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digeratti Books,
2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M., Estudo
Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004. MANZANO, José Augusto N. G.
Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA, Marcia
Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
RAMALHO, J. A. Introducédo a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura, 2003.
VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft
Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-
line do Office 2003. Direitos humanos e sua protecdo. Sdo Paulo: FTD, 1997.
VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. ADeclaragdo
dos Direitos Humanos na Pés- Modernidade. 2006. ProJovem Urbano.
Documentos disponiveis no endereco eletronico: http://www.projovemurbano.
gov.br/site/interna.php?p=material&tipo=Conteudos&cod=49. ANTUNES, Celso.
Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de Sensibilizagdo, de
Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

PROFESSOR CL-lll-MATEMATICA

Conteudo Programatico: Tendéncias em Educacdo Matematica: Resolugéo de
Problemas, Modelagem, Etnomatematica, Midias Tecnoldgicas. Fundamentos
tedrico-metodoldgicos propostos nas diretrizes curriculares de matematica para a
educacgao basica. Dimenséo histérica da disciplina Matematica. Andlise e
interpretacdo de resolugdo de problemas relativos a conhecimentos de
Matematica. Aplicagdo de conhecimentos de Matematica para a compreenséao de
situagdes do cotidiano e contextualizagdo dos processos e fenémenos
matematicos. Interpretagdo de linguagens, dados, simbolos, cddigos,
nomenclaturas e representagdes inerentes a Matematica. Sistema de numeragao.
Conjuntos numéricos. Operagdes, multiplos, divisores. Fracdes. Numeros
decimais. Medidas: area, perimetro, comprimento, capacidade, volume.
Simetria. Funcéo de 1° e 2° Grau. Porcentagens. Possibilidades e estatistica.
Tabelas e Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equagées e inequacdes de 10 e
de 20 grau. Sistema de equagbes. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometria.
Andlise combinatéria, logaritimos, exponencial. Semelhanga. Congruéncia.
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Teoremas: Tales e Pitagoras. Circulos. Nocdes de probabilidade. Geometria plana
e espacial. Topicos de matematica financeira. Fatoragéo. Polindmios (operagdes).
Légica. Parametros curriculares. Conhecimentos de informatica: conceitos
basicos; windows, Word, processamento de textos, tabelas. Ambiente operacional
Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizagéo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de arquivos e
pastas e criagao e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de
Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacédo. Tabelas e tabulagdes. Cabecgalho e rodapés. Configuracdo de
pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criag&o de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagé&o.
Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmiss&o e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderegos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da
Informagdo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de 09 de janeiro de 2003. Inclusdo de
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo Oficial da Rede de Ensino. Lei n°.
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Estatuto dos Idosos.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaragdo dos Direitos Humanos.
ProJovem Urbano: fundamentagéo tedrica. Projeto pedagogico: concepgdes;
objetivos e finalidade; desafios. Curriculo - concepgoes; dimensdes; eixos
integradores; diretrizes; organizagéo. Técnicas e dinamicas de grupo.

Sugestao bibliografica: BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Matematica.
SP: Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematica Atual. Editora Atual. BOLDRINI,
J. L. et al. Algebra Linear. Editora Harbra. BONGIOVANNI, Vincenzo et al.
Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de
Educacédo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. Matematica. Brasilia,
MEC. IMENES, Marcio. Matematica de 1° Grau. SP: Scipione. GIOVANNI, José
Rui. Aprendizagem e educagdo matematica, 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar.
Matematica: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. LEITHOLD.
Calculo. Editora Harbra. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce Satiko. Matematica:
idéias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIO, José Luiz P. CAVALCANTE,
Sidney Luiz. Conjuntos e fungdes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio
Nicolau. Matematica; conceitos fundamentais. 2° grau. SP: Modgrna. ZAMBUZZI,
Orlando A . et al. Matematica, 2° grau. SP: Atica. BARBERA, Elena (org). O
construtivismo na prética. Porto Alegre: Artmed. BRASIL. Lei n® 9394/96. BRASIL.
MEC. Parametros Curriculares Nacionais. 1998. CORIA— Sabini, Maria Aparecida
— Psicologia do desenvolvimento. SP: Atica, 1998. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA,
Zilma. A psicologia na educacéo. SP: Cortez, 1994. FALCAO, Gerson Marinho.
Psicologia da Aprendizagem. S&o Paulo. Ed. Atica. 1999. GADOTTI, Moacir e
ROMAO, José E. Educagdo de Jovens e Adultos. Teoria, pratica e proposta.
HAYDT, Regina Célia Cazaux —Avaliagdo do processo ensino aprendizagem. SP:
Atica. 2002. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo - Mitos e Desafio. Uma perspectiva
Construtivista. PATTO, M? Helena. Introducdo a Psicologia Escolar. SP: T.A.
Queiroz. PIAGET, Jean. Psicologia e Pedagogia. SP: Florense. REGO, Cristina
Tereza — Vygostsky: Uma perspectiva, historico cultural de educacao. Ed. Vozes.
132 ed. Petropolis 2002. SEBER, M? da Gléria. Piaget: o didlogo com a crianga e o
desenvolvimento do raciocinio. SP: Scipione, 1997. CANTALICE, Wagner. Manual
do Usuario. Brasport, 2006. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia
pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digeratti Books,
2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M., Estudo
Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004. MANZANO, José Augusto N. G.
Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA, Marcia
Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
RAMALHO, J. A. Introdugéo a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura, 2003.
VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft
Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-
line do Office 2003. Direitos humanos e sua protegdo. Sdo Paulo: FTD, 1997.
VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. ADeclaragdo
dos Direitos Humanos na Pés- Modernidade. 2006. ProJovem Urbano.
Documentos disponiveis no enderego eletronico: http://www.projovemurbano
.gov.br/site/interna.php?p= material&tipo=Conteudos&cod=49. ANTUNES,
Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de Sensibilizagdo, de
Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

EDUCADOR DE PARTICIPAGAO CIDADA

Conteudo Programatico: Técnicas e dinamicas de grupo. Analise de processos
grupais. Analise de conjuntura. Analise institucional. Trabalho em redes. Projeto
de Intervengao social em equipe interdisciplinar. Categorias do método em Marx.
Avaliagao de politicas publicas e projetos sociais. Participagéo social: aspectos
presentes no processo participativo da comunidade. Concepcéo de juventude.
Protagonismo juvenil. Conceito de vulnerabilidade social. Preconceito: conceito e
principais expressdes no Brasil. Direitos sociais e de cidadania. Politica social e
questao social na contemporaneidade. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei
n° 8069 de 13/07/1990. Sistema Unico de Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social n° 8.742 de 07/12/1993. Conhecimentos de informatica:
conceitos basicos; windows, Word, processamento de textos, tabelas. Ambiente
operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com

16

pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacéo e copia de
arquivos e pastas e criagao e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e
areas de transferéncia; Configuracdes basicas do Windows: Resolugéo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de
Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatacéo. Tabelas e tabulagbes. Cabegalho e rodapés. Configuragéo de
pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criagado de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao.
Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissé@o e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da
Informagéo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de 09 de janeiro de 2003. Inclusdo de
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira” no Curriculo Oficial da Rede de Ensino. Lei n°.
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Estatuto dos Idosos.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Declaragédo de Direitos Humanos.
ProJovem Urbano: fundamentagéo tedrica. Projeto pedagdgico: concepgdes;
objetivos e finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes; dimensdes; eixos
integradores; diretrizes; organizagéo.

Sugestao bibliografica: BEHRING, E. R. Politica Social no Capitalismo Tardio.
SP, Cortez, 1998. BONETTI, D. et alli (org). Servigo Social e ética: um convite a
uma Nova Praxis.Brasilia: CFESS - SP:Cortez,1996. BRASIL. Estatuto da crianca
e do adolescente, 1997, Lei n° 8.068/90. FALEIRQOS, Vicente. “Desafios do
Servigo Social na era da globalizagédo”. In: Servigo Social & Sociedade n° 61. SP,
Cortez, Novembro 1999. FALEIROS, V.P. - O paradigma de correlacéo de forgas e
estratégias de agcdo em Servigo Social. In: Cadernos Técnicos do SESI, n° 23,
Brasilia,1996. FALEIROS, V.P. - A politica social do estado capitalista: as fun¢des
da previdéncia e assisténcia sociais, SP, Cortez, 1991. ANTUNES, Celso. Manual
de Técnicas de Dinamica de Grupo, de Sensibilizagéo, de Ludopedagogia. RJ. Ed
Vozes, 2004. GAHAGAN, Judy. Comportamento Interpessoal e de Grupo.
Traduzido por Eduardo D’Almeida.RJ. Zahar Editores, 1975. Tradugdo de:
Interpersonal and Group Behavior. IAMAMOTO, M. V e Carvalho, R. Relacdes
Sociais e Servigo Social. 62 ed., SP. Cortez — Lima: CELATS, 1988. BRASIL. Lei
organica da assisténcia social, 1993. MOTTA, A. E. A nova fabrica de consensos,
Cortez, SP, 1998. NETTO, José Paulo. “Cinco Notas a Propésito da 'Questao
Social”. In: Temporalis. Ano 2, n° 3, Brasilia, ABEPSS, 2001. SPOSATI, Aldaiza.
Desafios para fazer avangar a politica de assisténcia social no Brasil. In: Servigo
Social & Sociedade n° 68. SP, Cortez, novembro 2001. YASBEC, C. Classes
subalternas e Assisténcia Social. SP, Cortéz, 1993. BARBERA, Elena (org). O
construtivismo na pratica. Porto Alegre: Artmed. BRASIL. Lei n° 9394/96. BRASIL.
MEC. Parametros Curriculares Nacionais. 1998. CORIA— Sabini, Maria Aparecida
— Psicologia do desenvolvimento. SP: Atica, 1998. DAVIS, Claudia e OLIVEIRA,
Zilma. A psicologia na educacéo. SP: Cortez, 1994. FALCAO, Gerson Marinho.
Psicologia da Aprendizagem. S&o Paulo. Ed. Atica. 1999. GADOTTI, Moacir e
ROMAO, José E. Educagdo de Jovens e Adultos. Teoria, pratica e proposta.
HAYDT, Regina Célia Cazaux —Avaliagdo do processo ensino aprendizagem. SP:
Atica. 2002. HOFFMANN, Jussara. Avaliagao - Mitos e Desafio. Uma perspectiva
Construtivista. PATTO, M? Helena. Introducdo a Psicologia Escolar. SP: T.A.
Queiroz. PIAGET, Jean. Psicologia e Pedagogia. SP: Florense. REGO, Cristina
Tereza — Vygostsky: Uma perspectiva, historico cultural de educacao. Ed. Vozes.
132 ed. Petropolis 2002. SEBER, M? da Gldria. Piaget: o didlogo com a crianga e o
desenvolvimento do raciocinio. SP: Scipione, 1997. CANTALICE, Wagner. Manual
do Usuério. Brasport, 2006. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia
pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digeratti Books,
2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M., Estudo
Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004. MANZANO, José Augusto N. G.
Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA, Marcia
Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
RAMALHO, J. A. Introdugéo a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura, 2003.
VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft
Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-
line do Office 2003. Direitos humanos e sua protegdo. Sdo Paulo: FTD, 1997.
VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. ADeclaragao
dos Direitos Humanos na Pdés- Modernidade. 2006. ProJovem Urbano.
Documentos disponiveis no enderego eletronico: http://www.projovemurbano
.gov.br/site/interna.php?p= material&tipo=Conteudos&cod=49 R

NIVEL MEDIO - SAUDE: PROJOVEM ADOLESCENTE - CONVENIO PAIF -
CONVENIO SENTINELA - CONVENIO PROJETO FENIX - CONVENIO PETI:

1° CONTEUDO: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAPORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras
gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagado dos pronomes atonos. Fungdes sintaticas. Sindnimos, antdnimos,
homoénimos, parénimos e figuras de linguagem. Emprego dos sinais de
pontuagéo.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgéo:
interpretacéo de texto. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,. CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova



gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagédo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuagao, crase. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Conteudo Programatico: Raciocinio l6gico matematico. Estruturas ldgicas.
Logica de argumentagao. Diagramas logicos.

Sugestoes Bibliograficas: FAVARO Silvio & KMETEUK FILHO Osmir. Nogbes
de Logica e Matematica Basica. Ciéncia Moderna. ROCHA, Henrique. Raciocinio:
vocé consegue aprender. Sdo Paulo. /Impetus Campus, 2 ed. BELCHIOR,
Claudia. Raciocinio Légico: série resumo. Sao Paulo. Ed. Adiojulietuf.
2°CONTEUDO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL -PROJOVEMADOLESCENTE

Contetudo Programatico: Caracteristicas gerais do ProJovem Adolescente.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n°. 11.340, de 07 de
agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de
grupo. Realizar atividades auxiliares ao Assistente Social para atender a clientela
do projeto que esta vinculado.

Sugestoes Bibliograficas: ProJovem Adolescente. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/suas/guia_protecao/projovem. BRASIL. BICUDO, Hélio
Pereira. Direitos humanos e sua protecdo. Sao Paulo: FTD, 1997. VELHO,
Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaragao dos Direitos
Humanos na Pds- Modernidade. 2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de
Dinamica de Grupo, de Sensibiliza¢éo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONVENIO PAIF

Conteudo Programatico: Atos administrativos de uso mais freqliente: circulares,
avisos, portarias, oficios, despachos, ordens de servigo. Procedimentos
administrativos. Processo administrativo: constituicdo e tramitagéo.
Correspondéncia oficial. Nogdes de protocolo e arquivo. Caracteristicas gerais do
PAIF — Programa de Atencao Integral a Familia. Direitos Humanos.

Sugestées Bibliograficas: BELTRAO, Odacir. Correspondéncia, linguagem &
comunicagdo: oficial, comercial, bancaria e particular. 15 ed. Sdo Paulo, Atlas.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. RJ: Fund. Getulio Vargas. PAIF —
Programa de Atencdo Integral a Familia. Disponivel em http://www.mds.gov.br/
programas/rede-suas/protecao-social-basica/paif/programa-de-atencao-integral-
a-familia-paif/. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei n°.
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

RECEPCIONISTA -CONVENIO SENTINELA

Conteudo Programatico: Nogdes de protocolo e arquivo. Técnicas de
atendimento ao publico. Procedimentos administrativos. Processo administrativo:
constituicdo e tramitacdo. Caracteristicas gerais do Servigo de Enfrentamento a
Violéncia, ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes (Antigo
Programa Sentinela). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°. 11.340, de 07
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Direitos Humanos.

Sugestoes Bibliograficas: Manual da Secretaria (qualquer autor). PAES,
Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. RJ: Fund. Getulio Vargas. Servigo de
Enfrentamento a Violéncia, ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancas e
Adolescentes (Antigo Programa Sentinela). Disponivel em http://www.mds.gov.br/
programas/rede-suas/protecao-social-especial/programa-sentinela-protecao-
social-as-criancas-adolescentes-vitimas-de-violencia. BICUDO, Hélio Pereira.
Direitos humanos e sua proteg&o. Séo Paulo: FTD, 1997. R

AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL - CONVENIO PROJETO FENIX

Conteudo Programatico: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Caracteristicas
gerais do Projeto Fénix. Direitos Humanos. Técnicas e dindmicas de grupo.
Realizar atividades auxiliares ao Assistente Social para atender a clientela do
projeto que esta vinculado.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Estatuto da crianga e do adolescente, 1997,
Lein®8.068/90. ALMEIDA, M. de F. M. (Organizadora) - Pratica das Medidas Sécio
— Educativas em Meio Aberto, Centro de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Santo Angelo — RS, 1999. BICUDO, Hélio Pereira. Direitos humanos
e sua protegdo. Sao Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.)
— Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José
Augusto Lindgren. A Declaragéo dos Direitos Humanos na Pds- Modernidade.
2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de
Sensibilizagao, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

AUXILIAR DE SERVIGO SOCIAL - CONVENIO PETI

Conteudo Programatico: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Caracteristicas
gerais do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI). Direitos Humanos.
Técnicas e dindmicas de grupo. Realizar atividades auxiliares ao Assistente Social
para atender a clientela do programa que esta vinculado.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente, 1997,
Lei n®8.068/90. Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI). Disponivel
em http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-especial/
programa-de-erradicacao-do-trabalho-infantil-peti. BICUDO, Hélio Pereira.
Direitos humanos e sua protecdo. Sdo Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto &
ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed.
FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaragéo dos Direitos Humanos
na P6s- Modernidade. 2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica
de Grupo, de Sensibilizagéo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.
INSTRUTOR DE ARTES - CONVENIO PETI

Conteudo Programatico: Introducéo as técnicas de trabalho em teatro, musica e
danga. Execugao de atividades artisticas utilizando as diversas técnicas de teatro,
musica e danca. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Caracteristicas gerais do
Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI). Direitos Humanos. Técnicas
e dinamicas de grupo.

Sugestodes Bibliograficas: Manuais técnicos de Artes (qualquer autor). BRASIL.
Estatuto da crianca e do adolescente, 1997, Lei n° 8.068/90. Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). Disponivel em http://www.mds.gov.br/
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programas/rede-suas/protecao-social-especial/programa-de-erradicacao-do-
trabalho-infantil-peti. BICUDO, Hélio Pereira. Direitos humanos e sua protecéo.
Sé&o Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e
violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto
Lindgren. A Declaragdo dos Direitos Humanos na Pés- Modernidade. 2006.
ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de Sensibilizacéo,
de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

NIVEL MEDIO - MAGISTERIO -PROJOVEM URBANO - SEMED:
1°CONTEUDO: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAPORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia:
emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formacéo de palavras. Verbos: conjugacédo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras
gerais de regéncia nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagédo dos pronomes atonos. Fungdes sintaticas. Sinénimos, antdnimos,
homonimos, parénimos e figuras de linguagem. Emprego dos sinais de
pontuagéo.

Sugestoes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna. CARNEIRO, A. Dias. Texto em construgao:
interpretacéo de texto. 22 ed. Sdo Paulo: Moderna, CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.
GARCIA, Othon M. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas. KURY, A. da Gama. Ortografia, pontuagao, crase. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira. KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira. MACEDO, Walmirio. Gramatica da lingua portuguesa. RJ: Presenca.
RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Conteudo Programatico: Raciocinio l6gico matematico. Estruturas légicas.
Légica de argumentagao. Diagramas légicos.

Sugestoes Bibliograficas: FAVARO Silvio & KMETEUK FILHO Osmir. Nogdes
de Légica e Matematica Basica. Ciéncia Moderna. ROCHA, Henrique. Raciocinio:
vocé consegue aprender. Sdo Paulo. /Impetus Campus, 2 ed. BELCHIOR,
Claudia. Raciocinio Légico: série resumo. Sao Paulo. Ed. Adiojulietuf.
2°CONTEUDO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

Organizagdo e atribuigdo: protocolo, arquivo, almoxarifado. Técnicas de
atendimento ao publico. Redacéo oficial: modalidades, formas de tratamento,
normas de utilizagdo. Conhecimentos de redagdo oficial. Conhecimentos de
informatica: conceitos basicos; windows, Word, processamento de textos,
tabelas. Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do
Windows, operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho,
trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagao
e copia de arquivos e pastas e criacdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows:
Resolugédo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e
protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico
de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e
Pesquisa. Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos
basicos. Criagao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagédo. Edigao de
textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapés.
Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impresséo. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Formulas e funcbes. Gréaficos. Corretor ortografico. Impresséo.
Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio Eletronico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcao de mensagens.
Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de
teclado. Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos a seguranga e sistemas
antivirus. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Direitos Humanos. ProJovem Urbano: projeto pedagogico: concepgdes; objetivos
e finalidade; desafios.

Sugestdes Bibliograficas: BELTRAO, Odacir. Correspondéncia, linguagem &
comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. 15 ed. Sédo Paulo, Atlas.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. RJ: Fund. Getulio Vargas.
CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario. Brasport, 2006. COSTA, Renato da.
Informatica para Concursos: guia pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas:
Microsoft Word, Digeratti Books, 2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA,
Carlos Eduardo M., Estudo Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004.
MANZANO, José Augusto N. G. Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003,
Erica, 2004. SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet:
Inglés/Portugués, Nobel, 2003. RAMALHO, J. A. Introducéo a Informatica Teoria e
Pratica. ED. Futura, 2003. VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed.
ED. Campus, 2003. Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais
on-line do Microsoft Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do
Internet Explorer 6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou
superior. Manuais on-line do Office 2003. ProJovem Urbano. Documentos
disponiveis no enderego eletronico: http://www.projovemurbano.gov.br/
site/interna.php?p=material&tipo=Conteudos&cod=49.

EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO /ADMINISTRAGAO
Conteudo Programatico: Arte e trabalho, os jovens e o trabalho; o trabalho como
técnica: como fazer. Finalidade do trabalho: para que fazer; o trabalho como
realizagdo; qualidade de vida e qualidade no trabalho. Relagdes de trabalho; leis
trabalhistas, conquista dos trabalhadores, érgdos do trabalho; flexibilizagao das
relagbes de trabalho. Formagédo Técnica Geral, importancia; preparagdo do
trabalho e execugdo de tarefas especificas. A mobilidade profissional; a
valorizagéo do trabalhador. Técnica, Tecnologia e Ciéncia. Mobilidade: adaptagao
e desafio; migragdo, um fendmeno coletivo. O processo de urbanizagéo e a
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questdo do emprego; reestruturagdo produtiva e emprego; flexibilidade e
mudangas; trabalho qualificado e precarizagéo.Terceirizagdo. Profissdes que se
transformam. Atividades industriais e atividades de servigos. Hierarquia
organizacional; Cargos e fungdes; fluxograma: a seqiiéncia da produgao. Clientes
e fornecedores. Cadeias produtivas; organizagéo, divisdo e controle do trabalho.
O crescimento do setor de servigos. Cultura e imigragéo. O processo de trabalho:
histérico e consequiéncias. Trabalho em linha e em grupo; trabalho arteséo. O
processo de trabalho na prestacéo de servicos. Trabalho de retaguarda e trabalho
na linha de frente. A qualidade e o processo de produgédo. A qualidade na
perspectiva do cliente. A necessidade de mudar a organizacdo do trabalho. O
planejamento da produgdo: por que planejar, controlar, programar. O
Planejamento, Programagéo e Controle de Producéo (PPCP) na Fabricagéo de
Produtos. Controle no Processo Industrial. Emprego e empreendedorismo;
possibilidades de trabalho: trabalhador autdénomo, cooperativas e
empreendimentos solidarios; coopergatos ou cooperfraudes. Comunicagéo e
trabalho: tipos de comunicagéo presentes em atividades de trabalho. O poder dos
grandes meios de comunicagdo no mundo de hoje. A comunicagéo no trabalho:
procurando trabalho; comunicagao verbal e comunicagao néo verbal no trabalho;
comunicagao oral no trabalho; comunicagéo escrita no trabalho. A comunicagéao
nas atividades de trabalho: comunicagdes anteriores ao trabalho; comunicagdes
que fazem parte das atividades; comunicagdes posteriores ao trabalho. O trabalho
do arquivador, do almoxarife, do continuo (office-boy/office-girl) e do auxiliar
administrativo. Conhecimentos de informatica: conceitos basicos; windows, Word,
processamento de textos, tabelas. Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagéo de
arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartilihamentos e areas de transferéncia;
Configuragbes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Digitagdo. Edigao de textos. Estilos. Formatagédo. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico.
Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS
Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor
ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrdnico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmisséo e recepcao
de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos a
seguranga e sistemas antivirus. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de
07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. ProJovem Urbano: projeto
pedagdgico: concepgdes; objetivos e finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes;
dimensdes; eixos integradores; diretrizes; organizagdo. Técnicas e dindmicas de
grupo.

Sugestdes Bibliograficas: BELTRAO, Odacir. Correspondéncia, linguagem &
comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. 15 ed. Sdo Paulo, Atlas.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. RJ: Fund. Getulio Vargas.
CHIAVENATO, Recursos Humanos na empresa — Vol.1: Pessoas, organizagoes,
sistemas. SP: Atlas, 1994. Recursos Humanos na empresa — Vol.2:
Planejamento, recrutamento, selecdo de pessoal. SP: Atlas, 1994. Recursos
Humanos na Empresa — Vol.3: Desenho de cargos, descri¢éo e analise de cargos,
avaliagdo do desempenho humano. SP: Atlas, 1996. Introducéo a teoria geral da
administragdo. SP: Mc Graw — Hill, 1983. COBRA, M. Marketing basico. DIAS,
Marco. A Administragdo de material. Atlas, 1993. WERTHER & DAVIS.
Administracdo de pessoal e recursos humanos. SP: Makron, 1983. CANTALICE,
Wagner. Manual do Usuério. Brasport, 2006. COSTA, Renato da. Informatica para
Concursos: guia pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word,
Digeratti Books, 2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA, Carlos Eduardo
M., Estudo Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2094. MANZANO, José
Augusto N. G. Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA,
Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel,
2003. RAMALHO, J. A. Introducdo a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura,
2003. VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft
Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-
line do Office 2003. ProJovem Urbano. Documentos disponiveis no endereco
eletrénico: http://www.projovemurbano.gov.br/ site/interna.php?p=
material&tipo=Conteudos&cod=49. BICUDO, Hélio Pereira. Direitos humanos e
sua protecao. Sdo Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) —
Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José
Augusto Lindgren. A Declaracdo dos Direitos Humanos na Pés- Modernidade.
2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de
Sensibilizagao, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO/ALIMENTAGAO
Conteudo Programatico: Arte e trabalho, os jovens e o trabalho; o trabalho como
técnica: como fazer. Finalidade do trabalho: para que fazer; o trabalho como
realizagao; qualidade de vida e qualidade no trabalho. Relagdes de trabalho; leis
trabalhistas, conquista dos trabalhadores, érgdos do trabalho; flexibilizagdo das
relagdes de trabalho. Formagdo Técnica Geral, importancia; preparagdo do
trabalho e execugdo de tarefas especificas. A mobilidade profissional; a
valorizagéo do trabalhador. Técnica, Tecnologia e Ciéncia. Mobilidade: adaptagao
e desafio; migragdo, um fenébmeno coletivo. O processo de urbanizacdo e a
questdo do emprego; reestruturacdo produtiva e emprego; flexibilidade e
mudangas; trabalho qualificado e precarizacéo. Terceirizagdo. Profissdes que se
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transformam. Atividades industriais e atividades de servigos. Trabalho e
cidadania. Utilizagao correta dos instrumentos de cozinha. O saber indispensavel
para o chapista. Limpeza adequada do material. Organizagao de almoxarifados.
Prazos de validade. Mercadorias pereciveis, refrigeragéo, limpeza. Regras para
manuseio de alimentos. Armazenamento. Manuseio do dinheiro. Documentagao
necessaria ao ambulante. Conhecimentos de informatica: conceitos basicos;
windows, Word, processamento de textos, tabelas. Ambiente operacional
Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagbes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e
arquivos, localizagao de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e
pastas e criagéo e exclusao de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de
transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolucédo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows
Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e
utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet.
Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de
Textos. MS Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de
documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edicdo de textos. Estilos.
Formatagéo. Tabelas e tabulagbes. Cabecalho e rodapés. Configuragéo de
pagina. Corretor ortografico. Impressao. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos
recursos. Planilha Eletrénica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criag&o de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagé&o.
Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impresséo. Icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. Correio Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de
mensagens. Transmissédo e recepgdo de mensagens. Catalogo de enderecos.
Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da
Informagéo. Cuidados relativos & seguranca e sistemas antivirus. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Direitos
Humanos. ProJovem Urbano: projeto pedagogico: concepgdes; objetivos e
finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes; dimensdes; eixos integradores;
diretrizes; organizagao. Técnicas e dindmicas de grupo.

Sugestoes Bibliograficas: CHIAVENATO, Recursos Humanos na empresa —
Vol.1: Pessoas, organizagdes, sistemas. SP: Atlas, 1994. Introdugéo a teoria
geral da administragdo. SP: Mc Graw — Hill, 1983. KLOETZEL, K. Higiene fisica e
do ambiente. Sdo Paulo: EDART, 1974. 29 p. SILVA JR,, E. A. Da. Manual de
Controle Higiénico Sanitario em Alimentos. S&o Paulo: Livraria Varela 5 Ed. 2002.
HAZELWOOD,D. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. Séo
Paulo: Livraria Varela,1994. Manuais diversos sobre almoxarifado e de utilizagao
da chapa para preparo de alimentos. CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario.
Brasport, 2006. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia pratico.
Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digeratti Books, 2003.
MANZANO, José Augusto N,. G. & TAKA, Carlos Eduardo M., Estudo Dirigido:
Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004. MANZANO, José Augusto N. G. Estudo
Dirigido: Microsoft Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA, Marcia Regina.
Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003. RAMALHO, J.
A. Introdugdo a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura, 2003. VELLOSO, F. C.
Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003. Manuais on-line do
Sistema Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft Word. Manuais on-
line do Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior.
Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-line do Office
2003. ProJovem Urbano. Documentos disponiveis no endereco eletronico:
http://www.projovemurbano.gov.br/site/interna.php?p=material&tipo=
Conteudos&cod=49. BICUDO, Hélio Pereira. Direitos humanos e sua protegéao.
Sao Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e
violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, José Augusto
Lindgren. A Declaracéo dos Direitos Humanos na Pds- Modernidade. 2006.
ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica de Grupo, de Sensibilizacéo,
de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO / SAUDE

Conteudo Programatico: Arte e trabalho, os jovens e o trabalho; o trabalho como
técnica: como fazer. Finalidade do trabalho: para que fazer; o trabalho como
realizagdo; qualidade de vida e qualidade no trabalho. Relagdes de trabalho; leis
trabalhistas, conquista dos trabalhadores, érgdos do trabalho; flexibilizagao das
relagbes de trabalho. Formagédo Técnica Geral, importancia; preparagdo do
trabalho e execugdo de tarefas especificas. A mobilidade profissional; a
valorizagao do trabalhador. Técnica, Tecnologia e Ciéncia. Mobilidade: adaptagao
e desafio; migragdo, um fendmeno coletivo. O processo de urbanizacéo e a
questdo do emprego; reestruturagdo produtiva e emprego; flexibilidade e
mudangas; trabalho qualificado e precarizagao. Terceirizagdo. Profissdes que se
transformam. Atividades industriais e atividades de servigos. Trabalho e
cidadania. Principios de ética profissional. Relagdes publicas, regras de
atendimento ao publico. Comunicagéo: eficacia, elementos, formas. Organizagao
do trabalho. Normas de tratamento. Principios administrativos. Apresentagédo
pessoal. Relagdes interpessoais. Marcagéo de horario, preenchimento de fichas,
arquivamento. Higiene. Consultério dentario e médico: as atribuigbes do
atendente. Laboratério de analises clinicas e fluxos de trabalho. Organizagao da
farmacia, prescricdbes meédicas, exigéncias legais. Prevencdo de acidentes.
Conhecimentos de informatica: conceitos basicos; windows, Word,
processamento de textos, tabelas. Ambiente operacional Windows
(95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus,
barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagédo de
arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas e criagdo e
exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Configuragbes basicas do Windows: Resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.
Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagao de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Processador de Textos. MS
Office 2003/2007/XP — Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e



Salvar documentos. Digitagdo. Edigao de textos. Estilos. Formatagado. Tabelas e
tabulagdes. Cabecalho e rodapés. Configuragéo de pagina. Corretor ortografico.
Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS
Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e
Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor
ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio
Eletrénico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissao e recepcao
de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos.
Icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagdo. Cuidados relativos a
seguranga e sistemas antivirus. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de
07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Direitos Humanos. ProJovem Urbano: projeto
pedagdgico: concepgdes; objetivos e finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes;
dimensdes; eixos integradores; diretrizes; organizagdo. Técnicas e dindmicas de
grupo.

Sugestdes Bibliograficas: BELTRAO, Odacir. Correspondéncia, linguagem &
comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. 15 ed. Sdo Paulo, Atlas.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. RJ: Fund. Getulio Vargas.
CHIAVENATO, Recursos Humanos na empresa — Vol.1: Pessoas, organizagoes,
sistemas. SP: Atlas, 1994. Introducdo a teoria geral da administragdo. SP: Mc
Graw — Hill, 1983. VALLADA, E.P. Série Manuais Praticos de Exames de
Laboratdrio (5 vols): Editora Atheneu. Manual da Secretaria (qualkquer autor).
CANTALICE, Wagner. Manual do Usuario. Brasport, 2006. COSTA, Renato da.
Informatica para Concursos: guia pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas:
Microsoft Word, Digeratti Books, 2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA,
Carlos Eduardo M., Estudo Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004.
MANZANO, José Augusto N. G. Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003,
Erica, 2004. SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet:
Inglés/Portugués, Nobel, 2003. RAMALHO, J. A. Introducéo a Informatica Teoria e
Pratica. ED. Futura, 2003. VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed.
ED. Campus, 2003. Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais
on-line do Microsoft Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do
Internet Explorer 6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou
superior. Manuais on-line do Office 2003. ProJovem Urbano. Documentos
disponiveis no endereco eletrénico: http://www.projovemurbano.gov.br/
site/interna.php?p=material&tipo=Conteudos&cod=49. BICUDO, Hélio Pereira.
Direitos humanos e sua protecdo. Sdo Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto &
ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed.
FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaracéo dos Direitos Humanos
na Pés- Modernidade. 2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica
de Grupo, de Sensibilizag&o, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.
EDUCADOR DE QUALIFICAGAO PARA O TRABALHO / TELEMATICA
Conteudo Programatico: Arte e trabalho, os jovens e o trabalho; o trabalho como
técnica: como fazer. Finalidade do trabalho: para que fazer; o trabalho como
realizagao; qualidade de vida e qualidade no trabalho. Relagdes de trabalho; leis
trabalhistas, conquista dos trabalhadores, 6rgéos do trabalho; flexibilizagdo das
relagdes de trabalho. Formagdo Técnica Geral, importancia; preparagdo do
trabalho e execucdo de tarefas especificas. A mobilidade profissional; a
valorizagao do trabalhador. Técnica, Tecnologia e Ciéncia. Mobilidade: adaptagao
e desafio; migragdo, um fenémeno coletivo. O processo de urbanizacdo e a
questdo do emprego; reestruturacdo produtiva e emprego; flexibilidade e
mudangas; trabalho qualificado e precarizagdo. Terceirizagao. Profissdes que se
transformam. Atividades industriais e atividades de servicos. Trabalho e
cidadania. Microinformatica: conceitos de organizacdo e arquitetura de
computadores: sistemas de numeracédo, unidade central de processamento,
hierarquia de memodrias, dispositivos de memoria, dispositivos periféricos, placa-
mée, chipset, barramentos. Sistemas operacionais: software basico, aplicativos e
utilitérios, ambientes Windows e Linux, instalagéo e configuracédo. Pacote Office.
Pacote BROffice. Instalagdo, configuragdo e operagdo de equipamentos de
informatica. Protecdo de equipamentos de informatica e de sistemas de
informatica. Seguranga fisica e logica: backup, medidas de prevengéo contra
virus, firewall. Nogdes de comunicacdo de dados e redes de computadores:
terminologia, meios de transmisséo, topologias, protocolos, interconexdes de
redes, equipamentos, TCP/IP, comunicacdo wireless. Web: internet x intranet.
Navegacao e pesquisa. Correio eletronico. HTML e construgéo e paginas para
Web. Suporte, apoio e atendimento a usuario: prestagéo de servico e suporte as
areas usuarias, execucdo de rotinas e orientagdo de usuarios quanto aos
procedimentos de seguranca de dados e acesso aplicados na instalagéo,
mantendo atualizado e em operagdo softwares antivirus. Disseminagdo de
conhecimentos de microinformatica e utilizagdo da Internet. Helpdesk.
Telemarketing (vendas). Celulares: principais configuracdes, modelos de
aparelho. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha). Estatuto dos Idosos. Estatuto da Criancga e do Adolescente.
Direitos Humanos. ProJovem Urbano: projeto pedagogico: concepgdes; objetivos
e finalidade; desafios. Curriculo - concepgdes; dimensdes; eixos integradores;
diretrizes; organizagao. Técnicas e dindmicas de grupo.

Sugestoes Bibliograficas: CHIAVENATO, Recursos Humanos na empresa —
Vol.1: Pessoas, organizagdes, sistemas. SP: Atlas, 1994. Introdugéo a teoria
geral da administragéo. SP: Mc Graw — Hill, 1983. CANTALICE, Wagner. Manual
do Usuario. Brasport, 2006. COSTA, Renato da. Informatica para Concursos: guia
pratico. Erica, 2006. DIGERATTI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digeratti Books,
2003. MANZANO, José Augusto N. G. & TAKA, Carlos Eduardo M., Estudo
Dirigido: Microsoft Office Word 2003, Erica, 2004. MANZANO, José Augusto N. G.
Estudo Dirigido: Microsoft Office Excel 2003, Erica, 2004. SAWAYA, Marcia
Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
RAMALHO, J. A. Introdugéo a Informatica Teoria e Pratica. ED. Futura, 2003.
VELLOSO, F. C. Informatica Conceitos Basicos. 6 ed. ED. Campus, 2003.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Manuais on-line do Microsoft
Word. Manuais on-line do Microsoft Excel. Manuais on-line do Internet Explorer
6.0 ou superior. Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior. Manuais on-
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line do Office 2003. Manuais de telefonia celular. ProJovem Urbano. Documentos
disponiveis no enderego eletrénico: http://www.projovemurbano.gov.br/
site/interna.php?p= material&tipo= Conteudos&cod=49. BICUDO, Hélio Pereira.
Direitos humanos e sua protecdo. Sdo Paulo: FTD, 1997. VELHO, Gilberto &
ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de Janeiro: Ed. UFRJ e Ed.
FGV, 2000. ALVES, José Augusto Lindgren. A Declaracéo dos Direitos Humanos
na Pés- Modernidade. 2006. ANTUNES, Celso. Manual de Técnicas de Dinamica
de Grupo, de Sensibilizagéo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes, 2004.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (8 série / 9° ano): AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS -
SEMUSA

CONTEUDO: CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUAPORTUGUESA:

Conteudo Programatico: Interpretagéo de texto. Ortografia: emprego de letras,
divisao silabica, acentuagdo. Reconhecimento das classes das palavras; flexdo
de género, numero e grau dos substantivos e dos adjetivos; coletivos; flexao e
emprego dos pronomes de tratamento; flexdo e emprego de verbos de uso
freqliente. Regéncia e concordancia nominal e verbal. Sinbnimos e anténimos.
Sugestdes Bibliograficas: ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. SP:
Moderna. NICOLA, José de. Gramatica contemporanea da lingua portuguesa. SP:
Scipione.

MATEMATICA:

Contetdo Programatico: Sistema de numeragéo. Conjuntos numéricos: n°
naturais, inteiros, racionais. Numeros racionais: fragdes, representacéo decimal
de um racional. Numeros reais: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo. Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de trés
simples e composta. Gréaficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de
comprimento. Medidas de area. Medidas de volume. Medidas de massa. Sistema
métrico. Problemas.

Sugestées Bibliograficas: CENTURION, M., JAKUBOVIC, J., e LELLISS, M..
Matematica na Medida Certa. SP: Scipione, 2002. GIOVANNI, J.R., CASTRUCCI,
B., e GIOVANNI Jr.,, J. R. Conquista da Matematica: a + nova, vols. 1,2, 3 e 4. SP:
FTD, 2002. IEZZI, G., DOLCE, O., e MACHADO, A.. Matematica e Realidade. SP:
Atual, 2002.

2°CONTEUDO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetido Programatico: Saude como dever do estado. Saude como direito
social. Nogbes basicas sobre o SUS. Programa de Salude da Familia.
Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. As
atribuicdes do agente comunitario de satide. A participagédo do agente comunitario
de saude em grupos especificos.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal 1988. Titulo VII. Lei
n°. 8080 de 19/9/1990. Lei Organica do SUS. Lei 8142 de 28/12/1990 de
participagdo da comunidade na gestdo do SUS. Min da Saude/Secretaria de
Assisténcia a Saude, Brasilia 1999. Manual para a organizagao da atengao
béasica. - Ministério da Saude. Programa de Saude da Familia. Min. Saude,
Portaria 1886/1997 — Atribuicdes do agente comunitario de saude. Lei n°
10507/2002 art 3° inc 1 a 3 — criagdo do agente de saude. Lei 11.350 de
05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudo Programatico: Saude como dever do estado. Saude como direito
social. Nogbes basicas sobre o SUS. As atribuicdes do Agente de Combate as
Endemias. Combate a agentes transmissores de doengas endémicas, conforme
estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares e a pontos estratégicos:
fiscalizagdo para a promogdo e preservagédo da saude da comunidade.
Desratizacéo e desinsetizagao de casas, escolas e demais logradouros publicos.
Avaliagao das condigbes de uso da agua em bicas e pogos.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal 1988. Titulo VII.  Lei
n°8080 de 19/9/1990. Lei Organica do SUS. VASCONCELOS, José Luis e
Gewandsznajader. Programa de Salde Editora Atica. BRASIL. Constituicio
Federal/88 — Da Saude — arts. 196 a 200; Manual de normas técnicas “Instru¢des
para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 3° edicao, revista.
Fundacéo Nacional de Saude. FUNASA. Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre
as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias.
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Nome: ~Inscrigao:

Cargo: Codigo do Cargo:
Disciplina:
N° da Questao: Gabarito:
Fundamentacao:

Assinatura do Candidato

Atencao: E necessario o preenchimento de um formulario para cada questao recorrida. O recurso devera estar
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico apto ao embasamento.




